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Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie, zwany dalej Bankiem,
na podstawie Uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r.
w sprawie wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wdrozyt
1 stosuje ,Polityke zarzadzania tadem Kkorporacyjnym w Migdzypowiatowym Banku
Spotdzielczym w Myszkowie”. Dokument ten, stanowi zbior zasad okres$lajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym: relacje z udzialowcami Banku i klientami, ich
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
Rada Nadzorcza dokonata, w roku biezagcym 2022, oceny stosowania w Banku w roku 2021
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, uwzgledniajac zasadg
proporcjonalnos$ci 1 adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki
Banku.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych stwierdzita, co nastgpuje:

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku pozwala na osigganie dlugoterminowych celow dziatalnosci
zatozonych w Strategii. Struktura organizacyjna Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w Myszkowie, odzwierciedla jego organizacjg, jest przejrzysta i adekwatna do skali
1 charakteru prowadzonej dziatalnosci, jak i do ponoszonego ryzyka, zapewnia wilasciwy
podziat zadan, kompetencji oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci. Struktura
organizacyjna obejmuje caly obszar dziatalno$ci Banku. Organizacja Banku zapewnia
wlasciwy proces podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nadzwyczajnych. Struktura spdjna
jest ze Statutem Banku oraz innymi przepisami wewngetrznymi.

Bank systematycznie weryfikuje adekwatno$¢ struktury organizacyjnej i wprowadza
zmiany odpowiadajace biezacym potrzebom, z zachowaniem zasady rozdzielenia funkcji
operacyjnych od kontrolnych.

Schemat struktury organizacyjnej odzwierciedla podlegltosci stuzbowe oraz pionowy
podziat zadan. Zapewnia si¢ jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej
na stronie internetowej.

Relacje z udziatowcami Banku

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow Migdzypowiatowego Banku
Spoétdzielczego w Myszkowie z poszanowaniem interesu Klientéw, zapewnia cztonkom Banku
wlasciwy dostgp do rzetelnej i kompletnej informacji, prawo do udzialu w organach
stanowigcych, prawo do korzystania z produktow, a takze do korzystania z dziatan
zmierzajacych do rozwoju spoteczno- kulturalnego $rodowiska lokalnego. Relacje
z udziatowcami Banku prowadzone sag w sposob nalezyty i staranny, zapewniajac ochrong
interesow wszystkich cztonkoéw. Udziatlowcy Banku posiadajg rowne prawa i obowigzki,



niezaleznie od wniesionego kapitatu. Bank wykorzystuje swojg strone internetowg W polityce
informacyjnej.

Organy Banku

W Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie okreslone zostaty
wilasciwie kompetencje i odpowiedzialno$¢ Zarzadu jak i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
zasad odpowiedniosci Cztonkow tych organow- co daje to rekojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkéw. Zarzad Banku realizujac strategi¢ dziatania kieruje si¢
bezpieczenstwem Banku. Bank wypelnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia
odpowiedniego udzialu czlonkéw niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu.

Polityka wynagradzania

Miegdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie prowadzi przejrzysta polityke
wynagrodzen, ktora zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, podlega rocznym przegladom.

Polityka informacyjna. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie doktada staran, aby oferowane
produkty 1 ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow, a informacje o produktach byly
rzetelne i zrozumiate. Ponadto, obowiazujace zasady dot. rozpatrywania skarg i reklamacji
sg przejrzyste.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie posiada adekwatny, efektywny
1 skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej, z uwzglednieniem zasady niezalezno$ci komodrki ds. zgodnosci oraz
powierzenia funkcji audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zadania zwigzane z realizacjg celow systemu kontroli wewngtrznej zostaty przypisane
pracownikom Banku. W Banku, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje matryca
funkcji kontroli, obejmujaca wyodrgbnione procesy istotne powigzane z celami systemu oraz
mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania.

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem, zostal zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i ztozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci, z uwzglednieniem zatozonych
celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete
przez wlasciwe organy Banku, strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz
polityki i instrukcje dot. poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, w ktérych opisany jest system
zarzadzania ryzykiem i okreslony zostat dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko,
w tym iloSciowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zarzadzanie ryzykiem
podlega szczegdtowemu nadzorowi Radzie Nadzorczej.



W roku 2021- z uwagi na zasad¢ proporcjonalno$ci- Bank nie stosowat lub stosowat
w zmodyfikowanej postaci Zasady ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w zakresie wskazanym w dokumencie: ,, Oswiadczenie Zarzqdu Miedzypowiatowego Banku
Spoldzielczego W Myszkowie o0 stosowaniu Zasad £adu Korporacyjnego wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego ”, zamieszczonym na stronie internetowej Banku.

Biorac pod uwage powyzsze informacje, Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie pozytywnie ocenia realizacje W roku 2021 przez
Migdzypowiatowy Bank Spoéldzielczy w Myszkowie postanowien, ktore przyjeto
i wprowadzono poprzez dokument ,Polityka =zarzadzania tadem korporacyjnym
w Miedzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie”.

Myszkow, dnia 11.03.2022 r.

Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego

Banku Spotdzielczego w Myszkowie



