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MIEDZYPOWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY

-

Polski Bank

W MYSZKOWIE

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon

Miejscowos¢ i data wystawienia

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*

zamieszkaty/a* . ......

Jest zatrudniony/zatrudniona:

0Od dnia:

Na stanowisku:

Na podstawie:

O umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
O umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia
O pierwsza
o kolejng umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowamit:
doolm-ca/doa3m-y /oinna (jaka?)
O stosunku pracy na podstawie wyboru/ powotania/ mianowania/ sp6tdzielczej umowy o prace
naczas: 0 nieokreslony / 0 okreslony do dnia .......ceeeeeeeenenneeiecnensesisienins , bedacego:
o pierwszym, 0O kolejnym wyborem/ powotaniem/ mianowaniem,/ spétdzielcza umowg o prace
z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze wyboru/ powotania/ mianowania/ spétdzielczej umowy o
prace’: doolm-ca doo3m-y OiNNA (jaKa?) ceeeoemerceinerereieeeeee.
0 umowy zlecenia/ umowy o dzieto
0iNNEJ UMOWY (JAKIE]): wervueeeeereeireeree ettt

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie : 0 12 miesiecy / O

miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 12 miesigcy nalezy wpisac faktyczny okres zatrudnienia)

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto ustalone
na podstawie statych sktadnikéw wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenia zasadniczego, premii i dodatkéw
regulaminowych, miesiecznych, bezwarunkowych?,
bez uwzglednienia potragcen z kwoty netto
wynagrodzenia3

............................................................................................................. (sredniomiesieczna kwota netto w PLN)

(W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzielo lub inng umowe cywilnoprawng zamiast
Sredniego miesigcznego wynagrodzenia brutto/netto nalezy poda¢ sredni miesieczny przychod)

Srednie miesieczne zmienne wynagrodzenie netto: *
Premie® i nagrody netto wyptacone w wybranym
okresie- policzone i podane w ujeciu miesiecznym

WYPLIACANE MUESIECZNIE: ....vveveeverevveriseresieisissiniesisisisssssssssssisssssssssssssssssssssssessssnnnennnnnnss (KWOLA NEEO W PLN)
wyptacane kwartalnie (catq kwote podziel Przez 3):..........coeoeeeveevecveveinesisiennns (kwota netto w PLN)
...(kwota netto w PLN)

wyptacane rocznie (catq kwote podziel Przez 12):..........ceonvvneeieeesineessreisseesnens (kwota netto w PLN)

Wynagrodzenie powyzsze wyptacane jest

O na rachunek bankowy
O gotéwka w kasie

Potracenia z kwoty netto wynagrodzenia z tytutu
wyrokéw sadowych (zajecia/ tytuly egzekucyjne/
inne)

U NIE

O TAK, w kwocie .... .. (kwota w PLN)

Potracenia z kwoty netto wynagrodzenia z innych
tytutow:

(kwota w PLN)
weevererens PLN

O dotyczy
O pozyczki socjalne/mieszkaniowe udzielonych przez Pracodawce ..........c.ccueevnee
O kredyty pracownicze ...........ccccecvvrveneee. PLN
0 pozyczki z kasy zapomogowo-pozyczkowe;...
O Pracowniczy Plan Kapitatowy .....

O nie dotyczy
jesli dotyczy :

.. PLN

PLN
.PLN

przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej

Pracownik: -
30dni: D TAK O NIE

- przebywa na urlopie macierzyfnskim: O TAK O NIE

- znajduje sie w okresie prébnym: O TAK O NIE

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia: O TAK O NIE

- znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente: O TAK O NIE

- UMoOWwa O prace rozwigzuje sie Nna Mocy POrozumienia StronN Z dNIEM .......c.ccceeeeverereeesesereeesererereesieeens
Pracodawca: znajduje sie w stanie upadtosci / likwidacji / postepowania naprawczego

(w restrukturyzacji): O TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdziwych danych.

(pieczec funkcyjna / stanowisko i czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia)

1 wypetnié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony, kontrakt lub kolejne mianowanie, powotanie, wybdr, spdtdzielcza umowa o
prace



2 za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktorych warunki okreslajg wewngqtrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowiq staty
element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkow - przystugujgce za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie
zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkow pracy — w
przypadku premii — przystugujgce zawsze po spetnieniu warunkow okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premiq regulaminowq premia,
o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania.

3 wynagrodzenie netto bez uwzglednienia potrgceri dokonanych z kwoty netto wynagrodzenia, tj. obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutéw egzekucyjnych
/ pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgcen na kase zapomogowo-pozyczkowq / potrgceri na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych. W
przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzieto lub inng umowe cywilnoprawnq zamiast sredniego miesiecznego wynagrodzenia
brutto/netto nalezy podac sredni miesieczny przychdd.

4z wytgczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztow, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego.

5 z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki,

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Miedzypowiatowemu Bankowi Spétdzielczemu w Myszkowie oraz
upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia - wedtug uznania Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie -
potwierdzenia w innym trybie

Przyjmuje do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(data i czytelny podpis Pracownika/Wnioskodawcy)



