Do uzytku wewnetrznego

Projekt oceny stosowania Zasady tadu korporacyjnego instytucji

nadzorowanej (Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczego
w Myszkowie) za 2019 rok

Ponizej zostaly zacytowane Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

opracowane przez Komisje Nadzoru Finansowego wraz z oceng ich stosowania przez
Miedzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie.

Organizacja i struktura organizacyjna

§ 1.
1. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwiac osigganie diugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie pozwala na osigganie
dhugoterminowych celow zwigzanych z prowadzong dzialalno$cig. Realizacja zapisow Strategii
dziatania, w ktorej zapisane sg cele dtugoterminowe jest dokonywana cyklicznie — w okresach
potrocznych przez Zespo6t ds. analiz ekonomicznych i ryzyka. Informacje w tym zakresie
otrzymujg zaré6wno Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku. Strategia dziatania Migdzypowiatowego
Banku Spotdzielczego w Myszkowie jest strategia kroczaca, obejmujaca 3 kolejne lata i podlega
corocznej weryfikacji.

2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna obejmowac¢ zarzgdzanie i Sprawowanie kontroli,
systemy sprawozdawczoSci wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co powinno by¢ nalezycie uregulowane w regulacjach wewnetrznych.

Bank posiada adekwatng do skali 1 charakteru prowadzonej dziatalnosci strukture organizacyjna,
ktéra na poczatku 2019 roku zostala zmodyfikowana w nastepstwie przystapienia
Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS (Spoétdzielnia SSOZ lub Spoétdzielnia SSOZ BPS). Przystapienie do Spotdzielni
SSOZ spowodowalo konieczno$¢ pewnej reorganizacji systemu zarzadzania 1 kontroli
wewnetrznej, dodatkowo czynnikami warunkujacymi zmiany struktury organizacyjnej bytly
wewnetrzne zmiany personalne. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz kontroli
wewnetrznej. Opracowane 1 wdrozone zostaly wszystkie niezbedne regulacje wewngtrzne,
o ktorych mowa m.in. Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegblowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach oraz Ustawy Prawo
Bankowe. W Regulaminie Systemu Informacji Zarzadczej zostaly okre§lone rodzaje raportow
sporzadzanych przez jednostki’komodrki organizacyjne, czestotliwo$¢ ich sporzadzania oraz
odbiorcy. Bank posiada réwniez regulacje wewngtrzne dotyczace przeptywu informacji i ich
ochrony, np. ,,Instrukcja ochrony danych osobowych...”, ,Instrukcja obiegu i kontroli dowodow
ksiggowych...”.
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3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna by¢ odzwierciedlona w  strukturze
organizacyjnej.

Organizacja Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie zostala odzwierciedlona
w Regulaminie organizacyjnym oraz Strukturze organizacyjnej. Zachodzace zmiany w organizacji
Banku na biezaco sg odzwierciedlane we wspomnianych procedurach.

4. Instytucja nadzorowana powinna zapewnic jawnos¢ uregulowanej w regulacjach wewnetrznych
struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowej  struktury
organizacyjnej na stronie internetowe;.

Na stronie internetowej Banku pod adresem www.bsmyszkow.pl w zaktadce ,,O Banku”
(podmenu ,,Zasady tadu Korporacyjnego™) zostala zamieszczona obowigzujaca struktura
organizacyjna.

§ 2.

1. Instytucja nadzorowana powinna posiadac przejrzystq oraz adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjng, w ktorej
podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sq wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna powinna obejmowac
i odzwierciedlac¢ caly obszar dziatalnosci instytucji nadzorowanej wyraznie wyodrebniajgc kazdg
kluczowq funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zarowno podziatu zadan jak
i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkow organu zarzqdzajgcego instytucji nadzorowanej, a takze
podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy komorki organizacyjne centrali, jednostki terenowe
oraz poszczegolne stanowiska albo grupy stanowisk.

Bank posiada adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego
ryzyka strukture organizacyjng. Zadania poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych
zostaly uregulowane w Regulaminie organizacyjnym. Ponadto kazdy z pracownikéw posiada
wlasng Karte zadan 1 odpowiedzialnosci, w ktorej zostaty wskazane zadania 1 odpowiedzialnos¢
danego pracownika. Corocznie dokonywany jest przeglad struktury organizacyjnej celem
dostosowania do aktualnej sytuacji Banku.

2. Struktura organizacyjna powinna zostaé tak okreslona, by nie zachodzily wqtpliwosci co do
zakresu zadan i odpowiedzialnosci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek terenowych
i stanowisk lub grup stanowisk, a zwlaszcza, by nie dochodzito do naktadania si¢ na siebie
obowigzkow i odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub
grup stanowisk.

Odpowiednie zapisy znajduja si¢ w Regulaminie organizacyjnym oraz Strukturze organizacyjnej
- zadania 1 zakres poszczegolnych jednostek 1 komorek organizacyjnych zostaty w sposob nalezyty
okreslone. Nie stwierdzono sytuacji naktadania si¢ na siebie obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci
jednostek 1 komodrek organizacyjnych. Corocznie dokonywany jest przeglad struktury
organizacyjnej Banku.

§ 3.
Instytucja nadzorowana obowigzana jest przestrzega¢ wymogow wynikajgcych z przepisow prawa
oraz uwzgledniaé rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru,
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w szczegolnosci przez KNF lub odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA
(European Securities and Markets Authority), EIOPA (European Insurance and Occupational
Pensions Authority), a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organow nadzoru oraz
uwzgledniaé indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie przestrzega wymogi wynikajace
z przepiséw prawa oraz rekomendacji nadzorczych.

§ 4.
1. Instytucja nadzorowana powinna okresli¢c witasne cele strategiczne uwzgledniajgc charakter
oraz skale prowadzonej dziatalnosci.

Stosowne zapisy w znajduja sie w Strategii dziatania Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w Myszkowie. Strategia Banku jest strategia kroczaca, obejmujaca 3 kolejne lata 1 podlega
corocznej weryfikacji.

2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé osigganie zaktadanych
strategicznych celow z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujgcego w jej dziatalnosci.

Realizacja dziatan przewidzianych zapisami Strategii, W tym celéw strategicznych oraz
monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku dokonywane jest przez Zespot ds.
analiz ekonomicznych i ryzyka. Raporty w tym zakresie otrzymujg Zarzad oraz Rada Nadzorcza
Banku.

3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwia¢ niezwloczne podejmowanie
odpowiednich dziatan w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe
realizowanie przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu
gospodarczym lub prawnym instytucji nadzorowanej albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celow
moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczqgcymi prowadzenia
dziatalnosci przez dang instytucje nadzorowang lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku pozwala na szybkie podejmowanie dzialan w odpowiedzi na zmieniajace si¢
warunki otoczenia, dotyczy to rowniez modyfikacji w zakresie realizowanej strategii dzialania.
Dodatkowo weryfikacja dziatan przewidzianych zapisami Strategii, oraz celow strategicznych
dokonywana jest przez Zespol ds. analiz ekonomicznych i ryzyka. Raporty w tym zakresie
otrzymuja Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku.

4. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna zapewniac, ze:

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest powierzane osobom posiadajgcym
niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci, nad ktorymi nadzor sprawujg osoby posiadajgce takze
odpowiednie doswiadczenie,

W obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych gltéwnie w Instrukcji zarzadzania kadrami
znajdujg si¢ zapisy dotyczace wymagan, kwalifikacji na poszczegdlnych stanowiskach, w tym na
stanowiskach kluczowych. W razie naboru proces rekrutacji przeprowadzany jest w sposob
rzetelny. Corocznie dokonywane sg oceny poszczegdlnych pracownikow — nie byto przypadkow,
w ktorych dokonana ocena zmuszalaby organ zarzadzajacy do podjecia decyzji o degradacji,
zwolnieniu w wyniku braku wiedzy, kompetencji na danym stanowisku pracy. Akceptacji
kandydatury na Prezesa Zarzadu zgloszonej przez Rade Nadzorcza dokonuje zgodnie
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z obowigzujacym prawem Komisja Nadzoru Finansowego. Dodatkowo w banku obowigzuje
regulacja wewnetrzna dotyczaca oceny odpowiedniosci przedstawicieli organu nadzorujacego
oraz zarzadzajacego.

2) okreslajqc zakres powierzanych zadan bierze si¢ pod uwage mozliwos¢ wtasciwego i rzetelnego
wykonania tych zadan na danym stanowisku,

Zasada niniejsza jest przestrzegana. W obowigzujacych w Banku regulacjach wewngtrznych
glownie w Instrukcji zarzadzania kadrami znajduja si¢ zapisy dotyczace wymagan, kwalifikacji
na poszczegolnych stanowiskach, w tym na stanowiskach kluczowych. W razie naboru proces
rekrutacji przeprowadzany jest w sposob rzetelny. Corocznie dokonywane s3 oceny
poszczegbdlnych pracownikéw — nie byto przypadkow, w ktorych dokonana ocena zmuszataby
organ zarzadzajacy do podjecia decyzji o degradacji, zwolnieniu w wyniku braku wiedzy,
kompetencji na danym stanowisku pracy. O efektach w zakresie sprzedazy produktow bankowych
Zarzad jest informowany w raporcie sporzadzanym przez stanowisko ds. handlowych.
Raport pozwala oceni¢ zaangazowanie pracownikow w realizacj¢ zadan wynikajacych z planu
ekonomiczno-finansowego i Strategii Banku.

3) prawa pracownikow sq naleZycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane,
w  szczegolnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

Stosowne zapisy dotyczace praw i obowigzkoéw pracowniczych (oprocz Kodeksu Pracy) znajduja
si¢ rowniez w Instrukeji zarzadzania kadrami, Regulaminie wynagradzania i Regulaminie Pracy.
Na potwierdzenie tego, iz prawa pracownikow sg nalezycie chronione nalezy zauwazyc¢, iz:

- w ostatnich 3 latach nie byto zadnych spraw sadowych dotyczacych roszczen pracowniczych,

- wynagrodzenie wyptacane jest w terminach przyjetych w regulacjach wewnetrznych,

- kontrole zewnetrzne przeprowadzone przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz Panstwowa
Inspekcje Pracy nie wykazaty uchybien.

§5.
1. Tworzgc strukture organizacyjng lub dokonujgc w niej zmian naleZy zapewni¢ spojnosé,
w szczegolnosci z podstawowym aktem ustrojowym w sprawie utworzenia i funkcjonowania
instytucji nadzorowanej oraz sposobu dzialania jej organow.

Zapisy statutowe nie kolidujg ze strukturg organizacyjna. Tworzac i modyfikujac, strukture
organizacyjng brane s3 pod uwage zapisy zawarte w Statucie Migdzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie. Corocznie w ramach dokonywanego przegladu struktury
organizacyjnej dokonywane sg okreslone zmiany, jesli zachodzi tak potrzeba lub zmiany te sg
dokonywane w odpowiedzi na dostosowywanie do zmieniajacych si¢ przepisow prawa lub zmian
wewngtrznych w Banku.

2. Powyzszy wymog odnoszgcy sie do struktury organizacyjnej powinien by¢ zachowany rowniez
w odniesieniu do innych dokumentow wewnetrznych zwigzanych z organizacjq i funkcjonowaniem
poszczegolnych komorek organizacyjnych i stanowisk centrali, a takze jednostek terenowych i ich
komorek organizacyjnych czy stanowisk lub grup stanowisk.
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Pracownicy Banku maja $wiadomos$¢, iz Statut jest najwazniejsza regulacja wewnetrzng
w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie i tworzone inne regulacje wew. nie
powinny/nie moga by¢ niespdjne z zapisami statutowymi, 0 czym mowa w § 5 ust. 1.

3. Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezy zapewnié¢ odpowiedni dostep do informacji
o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegolnych komorek
organizacyjnych.

W ramach zasoboéw systemu komunikacji wewngtrznej ,,Omnibus” znajduje si¢ m.in. Regulamin
organizacyjny oraz Struktura organizacyjna. Kazdy z pracownikow ma dostep do zasobow
,Omnibusa” i moze zapoznac si¢ z wskazanymi powyzej regulacjami, w ktérych zostaty wskazane
uprawnienia, obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych jednostek 1 komorek
organizacyjnych Banku.

§ 6.
1. W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu powiadamiania
organu zarzqdzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach w tejze instytucji nadzorowanej,
powinna by¢ zapewniona mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez pracownikow bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikow instytucji nadzorowanej.

Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw
etycznych w Migdzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie stanowi Zalacznik nr 2 do
obowigzujacej Polityki zgodnos$ci Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie.
Procedura anonimowego zglaszania naduzy¢ wprowadza narzg¢dzia, ktore w Sytuacji ich
wykorzystania przez pracownika nie narazaja go na negatywne konsekwencje ze strony
kierownictwa lub innych pracownikéw. Dotychczas nie odnotowano zgloszen naruszen prawa
oraz obowigzujacych procedur i standardow etycznych w Banku.

2. Organ zarzqdzajgcy powinien przedstawiaé organowi nadzorujgcemu raporty dotyczqgce
powiadomien o powaznych naduzyciach.

Od momentu przyjecia stosownej regulacji wewnetrznej, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 do dnia
sporzadzenia niniejszego dokumentu nie odnotowano zadnego anonimowego zgloszenia
o powaznych naduzyciach. Stosowna informacja zostata przekazana organowi nadzorujacemu.

§7.
Instytucja nadzorowana stosuje plany cigglosci dziatania majgce na celu zapewnianie cigglosci
dzialania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci podmiotu.

Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie posiada plany ciaggtosci dziatania zawarte
w ,Instrukcji - Plan zachowania cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych”. Nie byly
dotychczas wykonywane/realizowane — brak koniecznosci ich uruchomienia. Niemniej jednak
Bank przeprowadza testy rozwigzan zawartych w planach cigglosci dziatania na wypadek
powaznych zaktdcen w prowadzonej dziatalnosci zgodnie z zapisami procedury.

Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej

§ 8.
1. Instytucja nadzorowana powinna dziataé w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem
interesu klientow.
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Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie dziata w interesie wszystkich udzialowcow
i z poszanowaniem interesu klientow. Jako Bank podlega nadzorowi ze strony Komisji Nadzoru
Finansowego oraz jest instytucjg zaufania publicznego.

2. Instytucja nadzorowana prowadzqc dzialalnosé powinna braé¢ pod uwage interesy Wszystkich
interesariuszy, o ile nie sq one sprzeczne z interesami instytucji nadzorowanej.

Migdzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie stara si¢ dziata¢ w interesie wszystkich
interesariuszy. Dzialania sprzeczne ze Statutem, przepisami prawa nie sg praktykowane.
Zapisy w tym zakresie znajduja si¢ w Statucie.

3. Instytucja nadzorowana powinna zapewnic¢ udziatowcom wiasciwy dostep do informacji,
w szczegolnosci w przypadku podejmowania decyzji przez organ stanowigcy. Udzielajgc
informacji udziatowcom nalezy zapewnic¢ ich rzetelnos¢ oraz kompletnos¢ nie stosujgc przy tym
preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow.

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej przez Bank dziatalnosci powoduje, ze wszyscy
udzialowcy w sposob bezposredni nie maja dostepu do informacji i decyzji podejmowanych przez
organ stanowigcy. Niemniej jednak, Bank w zaden sposéb nie ogranicza dostgpu do informacji
zwigzanych z prowadzong dziatalno$ciag — publikowanie sprawozdan finansowych, realizowanie
polityki informacyjnej, funkcjonowanie strony internetowej. Przekazujac informacje
udzialowcom oraz klientom Bank dba o ich rzetelno$¢ i kompletnos$¢ i nie praktykuje zadnych
preferencji w stosunku do wybranych udzialowcow — np. brak uprzywilejowania udziatow, kazdy
udzialowiec posiada jeden glos na Zebraniu Przedstawicieli niezaleznie od ilosci posiadanych
udziatow.

4. Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatlowcow, powinna dqzy¢ do
utatwiania udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego.

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej przez Bank dziatalno$ci oraz przepisy Prawa
Spotdzielczego powoduja, iz bezposredni udzial w zgromadzeniu organu stanowigcego jest
utrudniony — niemozliwy wiaczajac w to mozliwos$¢ elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego. Liczba udziatowcoéw Banku zgodnie z zapisami Statutu
i ustawy Prawo Spotdzielcze (powyzej 200) determinuje nazweg najwyzszego organu banku
spotdzielczego i w przypadku Mig¢dzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie jest to
Zebranie Przedstawicieli.

§9.

1. Udzialowcy instytucji nadzorowanej powinni wspoldziatac realizujqgc jej cele oraz zapewniajgc
bezpieczenstwo dziatania tej instytucji.

Dziatania podejmowane przez udzialowcéw nakierunkowane sa na realizacj¢ celéw
Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie. Stosowne zapisy w tym zakresie
zawarte s3 w Statucie.

2. Udziatowcy mogg wplywac¢ na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylqcznie poprzez
decyzje organu stanowigcego nie naruszajqc kompetencji pozostatych organow. Nieuprawnione
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wywieranie wplywu na organ zarzqdzajgcy lub nadzorujgcy powinno zostac¢ zgltoszone Komisji
Nadzoru Finansowego.

W dotychczasowej historii, udziatlowcy tylko poprzez podejmowanie okreslonych uchwat
w ramach odbywanych Zebran Przedstawicieli wptywali na funkcjonowanie Banku.
Nie odnotowano zadnego nieuprawnionego wptywu ze strony udzialowca na organ nadzorujacy
lub zarzadzajacy — jesli takowe praktyki miatyby si¢ pojawi¢ w przysztosci, informacja w tym
zakresie zostanie przekazana do Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac¢ sie interesem instytucji nadzorowanej.

Dzialania podejmowane przez udzialowcow nakierunkowane s3 na realizacje celow
Miedzypowiatowego Banku Spoéldzielczego w Myszkowie. Stosowne zapisy w tym zakresie
zawarte sg w Statucie.

4. Zwotanie zgromadzenia organu stanowigcego w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidtowe
funkcjonowanie instytucji nadzorowanej powinno nastgpowac niezwtocznie.

W sytuacji, gdyby zagrozone byto dalsze prawidtowe funkcjonowanie Banku, w Statucie zostaty
okreslone organy i tryb zwotania Zebrania Przedstawicieli (§ 24 Statutu).

5. Udziatlowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru wlascicielskiego, aby zapewnic¢
prawidlowe funkcjonowanie organu zarzgdzajgcego i nadzorujgcego instytucji nadzorowanej.
Organy tej instytucji powinny funkcjonowaé w taki sposob, by zapewnial rozdzielenie funkcji
wlascicielskich i zarzgdczych. Lgczenie roli udziatowca z funkcjq zarzqgdczq wymaga ograniczenia
roli podmiotow z nim powigzanych w organie nadzorujgcym, aby unikng¢ obnizenia efektywnosci
nadzoru wewnetrznego.

Udziatowcy korzystaja z posiadanych narzgdzi nadzoru wiascicielskiego majac na wzgledzie
forme¢ organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci. Osoby zajmujace funkcje w organie
zarzadzajacym 1 nadzorujagcym sg jednoczes$nie udzialowcami, jednakze w sktadzie organu
nadzorujgcego nie ma zadnego podmiotu, osoby, ktéra bylaby powigzana z ktorymkolwiek
cztonkiem zarzadu.

6. Powstajqce konflikty pomiedzy udziatowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwtocznie, aby nie
dochodzito do naruszania interesu instytucji nadzorowanej i jej klientow.

W  dotychczasowej historii nie wystgpowaly konflikty pomigdzy udzialowcami, ktore
prowadzilyby do naruszenia intereséw Banku oraz jego klientow. Jesli w przysztosci takowe
konflikty miatyby mie¢ miejsce organy statutowe beda podejmowac stosowne dzialania, nie
dopuszczajgc do naruszenia interesow Banku i jego klientow z wykorzystaniem odpowiednich
procedur w tym zakresie.

§ 10.
1. Udziatowcy nie mogq ingerowac¢ w sposob sprawowania zarzgdu, w tym prowadzenie spraw
przez organ zarzqdzajgcy instytucji nadzorowanej.

W dotychczasowej historii nie odnotowano ingerencji ze strony udzialowca w prowadzenie spraw
Banku przez organ zarzadzajacy — zasada ta bedzie przestrzegana w przysztosci.

2. Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych szczegolnych uprawnien dla udziatowcow
instytucji nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji istotnych celow dziatania

7



Do uzytku wewnetrznego

instytucji nadzorowanej. Posiadanie takich wuprawnien przez udzialowcéw powinno byé
odzwierciedlone w podstawowym akcie ustrojowym tej instytucji.

Zaden z udzialowcow Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie nie posiada
zadnych uprawnien osobistych lub innych szczegdtowych uprawnien. Sytuacja ta w przysztosci
nie ulegnie zmianie.

3. Uprawnienia udziatowcow nie powinny prowadzi¢ do utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organow instytucji nadzorowanej lub dyskryminacji pozostatych udziatowcow.

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej przez Bank dziatalnos$ci powoduje, ze nie wszyscy
udziatowcy w sposob bezposredni mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach organu stanowigcego,
niemniej nie nalezy tego postrzega¢ jako pewnej formy dyskryminacji. Posiadane przez
udziatowcoéw uprawnienia nie utrudniajg prawidlowego funkcjonowania organdéw instytucji
nadzorowane;j.

4. Udziatowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzgcych
do przeniesienia aktywow z instytucji nadzorowanej do innych podmiotow a takze do nabycia lub
zbycia albo zawierania innych transakcji powodujgcych rozporzgdzenie przez instytucje
nadzorowanq jej majgtkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu instytucji nadzorowanej.

Dotychczas nie bylto takich praktyk. Dodatkowo zaden z udzialowcéw nie posiada pozycji
dominujacej. Kazdy z udziatowcdw niezaleznie od ilosci posiadanych udziatow posiada jeden glos
na Zebraniu Przedstawicieli. Nie byty zawierane (na podstawie uchwat Zebrania Przedstawicieli)
transakcje powodujace rozporzadzenie majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez
z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Banku.

§11.
1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione interesem
instytucji nadzorowanej i powinno by¢ dokonane w sposob transparentny.

Migdzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie nie tworzy struktury holdingu finansowego,
w zwiazku z powyzszym nie wystgpowaly Zzadne transakcje z podmiotami powigzanymi.

2. Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywajg na sytuacje finansowg
lub prawng instytucji nadzorowanej Ilub prowadzq do nabycia Ilub zbycia albo innego
rozporzgdzenia znacznym majgtkiem wymagajq zasiggniecia opinii organu nadzorujgcego.
Jesli czlonkowie organu nadzorujgcego zgloszq zdanie odrebme, informacje oraz powody
zgloszenia zdania odrebnego zamieszcza sie w protokole.

Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie nie tworzy struktury holdingu finansowego,
w zwiazku z powyzszym nie wystgpowaly zadne transakcje z podmiotami powigzanymi.

3. W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowigcy
wszyscy udziatowcy powinni posiadaé dostep do wszelkich informacji niezbednych dla oceny
warunkow, na jakich jest ona przeprowadzana oraz jej wplywu na sytuacje instytucji
nadzorowanej.

Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie nie tworzy struktury holdingu finansowego,
w zwigzku z powyzszym nie wystepowaty zadne transakcje z podmiotami powigzanymi.
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§ 12.
1. Udziatowcy sq odpowiedzialni za niezwloczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej
w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitalow witasnych instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

Migdzypowiatowy Bank Spoétdzielczy w Myszkowie posiada fundusze wlasne na poziomie
wymaganym przepisami prawa. Budowanie bazy kapitatlowej adekwatnej do skali i rodzaju
prowadzonej dziatalnosci odbywa si¢ poprzez akumulowanie wypracowywanych zyskow.
Na chwil¢ obecng nie wystepuje ryzyko spadku funduszy wtasnych ponizej wymagan zawartych
w przepisach prawa i regulacjach nadzorczych, niemniej jednak, gdyby taka sytuacja zaistniata
Bank moglby pozyskac¢ $rodki od swoich udziatowcow, ktore tworzg fundusz udziatowy.

2. Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwloczne dostarczenie instytucji nadzorowanej
wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania plynnosci inStytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze
gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

Zgodnie z § 18a ust. 1 Statutu ,,Zarzad Banku Spotdzielczego jest uprawniony do wstrzymania
albo ograniczenia zwrotu wptat na udziaty. Podejmujac decyzje w tym zakresie Zarzad Banku
Spotdzielczego bierze pod uwage w szczegdlnosci przestanki okreslone w art. 10c ust. 1a ustawy
o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych”.
Ponadto, w sytuacji kryzysowej (potencjalna utrata plynnosci, zagrozenie bezpieczenstwa)
Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie posiada inne instrumenty i dziatania (w tym
rozwigzania pomocowe Systemu Ochrony), ktéore powinny zostaé¢ wykorzystane, aby uniknaé
sytuacji kryzysowej lub méc z niej wyjsc.

3. Decyzje w zakresie wyplaty dywidendy powinny by¢ uzaleznione od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitalow wiasnych oraz realizacji strategicznych celow instytucji
nadzorowanej, a takze powinny uwzglednia¢é rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru.

Obowiazujaca w Migdzypowiatowym Banku Spétdzielczym w Myszkowie Polityka kapitatowa
obliguje Bank do zwickszania bazy kapitalowej poprzez przeznaczanie co najmniej 95%
wypracowywanego zysku netto na fundusz zasobowy — dziatania te realizowane sg na przestrzeni
ostatnich kilku lat oraz zaktada niewyptacanie dywidendy. Niemniej jednak gdyby stosowne
organy Banku podjely w przysziosci decyzje o wyptacie dywidendy bedzie ona uzalezniona od
potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatow wilasnych oraz realizacji strategicznych
celéw instytucji nadzorowanej oraz bedzie uwzglednia¢ rekomendacje i indywidualne zalecenia
wydane przez organy nadzoru.

Organ zarzadzajacy

§13.
1. Organ zarzgdzajgcy powinien mie¢ charakter kolegialny.

Zarzad Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie jest organem kolegialnym.
W jego sktad wchodza: Prezes Zarzadu oraz 2 Wiceprezesow.
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2. Czionek organu zarzgdzajgcego powinien posiadac¢ kompetencje do prowadzenia spraw
instytucji nadzorowanej wynikajqce z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Kazdy z obecnych czlonkoéw Zarzadu Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie
posiada wiedze, do§wiadczenie 1 umieje¢tnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji.
Corocznie dokonywana jest ocena odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku.

3. Czlonek organu zarzgdzajgcego powinien dawac rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

W ocenie Rady Nadzorczej czlonkowie zarzadu dajg re¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych im obowiazkow. Prezes Zarzadu zostal w tym zakresie zweryfikowany przez KNF,
ktéra potwierdzita to stosowna decyzja. Zaden z cztonkéw Zarzadu nie zostal skazany za
jakiekolwiek wykroczenie i przestepstwo. Na chwilg obecng nie tocza si¢ wobec nich zadne
postgpowania sgdowe. Corocznie dokonywana jest ocena odpowiednio$ci czlonkow Zarzadu
Banku.

4. Indywidualne kompetencje poszczegolnych czlonkow kolegialnego organu zarzqdzajgcego
powinny dopetnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzgdzania instytucjq nadzorowang.

Kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w Myszkowie dopelniaja si¢ i pozwalajg na nalezyte zarzadzanie Bankiem. Corocznie
dokonywana jest ocena odpowiednio$ci czlonkdéw Zarzadu Banku, w tym rdéwniez ocena
kolegialna Zarzadu.

5. W skladzie organu zarzqdzajgcego nalezy zapewni¢ odpowiedni udzial osob, ktore wladajq
Jezykiem polskim oraz wykazujq sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomosciq polskiego rynku
finansowego niezbednymi w zarzqdzaniu instytucjg nadzorowang na polskim rynku finansowym.

Cztonkowie Zarzadu Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie posiadaja
obywatelstwo polskie 1 biegle witadajg jezykiem polskim. Posiadajg roéwniez stosowne
doswiadczenie 1 znajomos$¢ polskiego rynku finansowego konieczne do zarzadzania bankiem.
Corocznie dokonywana jest ocena odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku.

§ 14.
1. Organ zarzqdzajqgcy dziatajgc w interesie instytucji nadzorowanej powinien mie¢ na wzgledzie
cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci przez instytucje nadzorowane okreslone przez przepisy
prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

Nie stwierdzono, aby obecny Zarzad Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie
nie dzialal w interesie Banku. Respektowane sa przepisy prawa, dziatalno$§¢ prowadzona jest
W sposOb zrownowazony 1 ostrozny majac na uwadze bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku
depozytow.
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2. Organ zarzgdzajgcy realizujgc przyjetq strategie dziatalnosci powinien kierowacé sie
bezpieczenstwem instytucji nadzorowanej.

Stosowne zapisy W tym zakresie znajdujg si¢ w Statucie i Strategii dziatania. Ponadto aktualna
sytuacja ekonomiczno-finansowa oraz wskazniki obrazujgce prowadzong przez Bank dziatalnosé¢
s3 pewnym potwierdzeniem, iz Zarzad realizujac Strategic w gldwne] mierze kieruje si¢
bezpieczenstwem Banku — nie podejmowanie nadmiernego ryzyka, utrzymywanie ptynnosci na
odpowiednim poziomie.

3. Organ zarzgdzajgcy powinien by¢ jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzgdzanie
dziatalnosciq instytucji nadzorowanej.

Nie ma zadnego innego organu, jednostki organizacyjnej poza Zarzadem, ktora bylaby
uprawniona i zarazem odpowiedzialna za zarzadzanie dzialalno$cig Miedzypowiatowego Banku
Spoéidzielczego w Myszkowie.

4. Zarzqdzanie dzialalnoscig instytucji nadzorowanej obejmuje w szczegélnosci funkcje
prowadzenia spraw, planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania
dziatalnosci instytucji.

Stosowne zapisy znajduja si¢ w Statucie, Regulaminie organizacyjnym oraz Regulaminie pracy
Zarzadu Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie — dziatania w tym zakresie
w gldwnej mierze sg przyporzadkowane do organu zarzadzajacego, ktore je realizuje.

§ 15.
1. W skladzie organu zarzqdzajgcego powinna by¢ wyodrebniona funkcja prezesa zarzgdu
kierujgcego pracami tego organu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Stosowne zapisy dotyczace wyodrebnienia w organie
zarzadzajacym funkcji Prezesa Zarzadu znajdujg si¢ w Statucie.

2. Czlonkowie organu zarzqdzajgcego ponoszq kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje
zastrzezone do kompetencji organu zarzgdzajqcego, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci instytucji nadzorowanej
pomiedzy cztonkow organu zarzqdzajqcego lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze
szczeble kierownicze.

Stosowne zapisy w tym zakresie znajduja si¢ w Statucie.

3. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dzialalnosci instytucji
nadzorowanej pomiedzy cztonkow organu zarzqdzajgcego powinien by¢ dokonany w sposob
przejrzysty i jednoznaczny oraz zostaé odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podziaf taki
nie powinien prowadzi¢ do zbednego naktadania si¢ kompetencji czlonkow organu zarzgdzajgcego
lub wewnetrznych konfliktow interesow.

Wewngtrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci pomigdzy
cztonkow zarzadu zostal wskazany w Regulaminie pracy Zarzadu Migdzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie oraz w pewnym zakresie w Statucie. Dokonany podziat nie
prowadzi do naktadania si¢ kompetencji cztonkow zarzadu oraz wewnetrznych konfliktow
interesow.
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4. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkow organu zarzgdzajgcego nie
powinien prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci instytucji nadzorowanej
nie jest przypisany do Zadnego cztonka organu zarzqdzajgcego.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci pomigdzy
cztonkéw zarzadu zostal wskazany w Regulaminie pracy Zarzadu Migdzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie oraz w pewnym zakresie w Statucie. Nie stwierdzono sytuacji,
w ktorej okreslony obszar dziatalnosci nie bylyby przypisany do zadnego cztonka zarzadu.

§ 16.
1. Witasciwym jest, aby posiedzenia organu zarzqdzajgcego odbywaly si¢ w jezyku polskim.
W razie koniecznosci nalezy zapewnic¢ niezbedng pomoc ttumacza.

Posiedzenia Zarzadu Migdzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie odbywajg si¢
wylacznie w jezyku polskim.

2. Protokol oraz tres¢ podejmowanych uchwatl Ilub innych istotnych postanowien organu
zarzgdzajgcego instytucji nadzorowanej powinny by¢é sporzqdzane w jezyku polskim albo
tlumaczone na jezyk polski.

Protokoly sporzadzane sa w jezyku polskim oraz analogicznie uchwaly podejmowane przez
Zarzad Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie sg zapisane w jezyku polskim.

§17.
1. Petnienie funkcji w organie zarzqdzajgcym powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka organu zarzgdzajgcego. Dodatkowa aktywnosé¢ zawodowa czlonka organu
zarzqdzajgcego poza instytucjq nadzorowang nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wplywac na wlasciwe wykonywanie petnionej funkcji przez
te osobe w organie zarzqdzajgcym instytucji nadzorowanej.

Zasada ta jest przestrzegana. Dla kazdego z Cztonkoéw Zarzadu Miedzypowiatwoego Banku
Spoétdzielczego w Myszkowie praca w Banku stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowe;.
Zaden z czlonkow Zarzadu nie prowadzi wlasnej dziatalnoéci gospodarczej. Na dzien
sporzadzenia niniejszego dokumentu cztlonkowie Zarzadu nie petnig zadnych funkcji w organach,
zarzadzajacych lub nadzorczych innych podmiotéow. Cztonkowie zarzadu nie prowadza zadnej
innej aktywnosci zawodowej, ktora mogtaby negatywnie wptywac na wykonywanie obowiazkéw
w organie zarzadzajagcym Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie.

2. W szczegolnosci czlonek organu zarzqdzajgcego nie powinien byc¢ cztonkiem organow innych
podmiotow, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia
mu rzetelne wykonywanie obowigzkow w instytucji nadzorowanej.

Cztonkowie Zarzadu Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie nie sg czlonkami
organdw (zarzadzajacych lub nadzorczych) innych podmiotow.

3. Czlonek organu zarzqdzajgcego powinien powstrzymywacé sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzic¢ do powstawania konfliktu interesow lub
wphywaé negatywnie na jego reputacje jako czlonka organu zarzgdzajgcego instytucji
nadzorowaneyj.
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Nie sg znane zadne aktywnos$ci zawodowe 1 pozazawodowe cztonkow Zarzadu, ktére moglyby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywac na jego reputacje¢ jako cztonka Zarzadu
Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie. W Regulaminie Pracy Zarzadu oraz
Polityce zgodnos$ci znajdujg si¢ zapisy dotyczace unikania sytuacji konfliktu interesow.

4. Zasady ograniczania konfliktu interesow powinny by¢ okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrznej okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzqdzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylqczania czlonka organu zarzqdzajgcego w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Od kwietnia 2017 r. obowigzuje w Miedzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie
,Polityka zarzadzania konfliktem interesow”. W jej zapisach zostaly zawarte m.in. zasady
zarzadzania 1 identyfikacji konfliktu intereséw.

§18.
W przypadku niepetnego sktadu organu zarzqdzajgcego instytucji nadzorowanej powinien on
zostac niezwlocznie uzupetniony.

Nie zaistniata taka sytuacja niemniej jednak w przypadku jej zaistnienia zostang podjete dziatania
zmierzajace do uzupelnienia sktadu organu zarzadzajacego, np. poprzez delegowanie czlonka
Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Zarzadzie — 0 czym jest mowa w zapisach Statutu.

Organ nadzorujacy

§ 19.
1. Czionek organu nadzorujgcego powinien posiadac kompetencje do nalezytego wykonywania
obowiqzkoéw nadzorowania instytucji nadzorowanej wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Mozna uzna¢é, iz kazdy z obecnych cztonkow Rady Nadzorczej Miedzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie posiada pewna wiedzg, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbgdne do
wykonywania powierzonej funkcji, co wynika z oceny odpowiednio$ci zawartej] w stosownej
procedurze Banku.

2. Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkow kolegialnego organu nadzorujgcego
powinny uzupelniaé sie w taki sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania instytucji nadzorowanej.
Kompetencje poszczegdlnych czlonkéw Rady Nadzorczej Migdzypowiatowego Banku

Spotdzielczego w Myszkowie dopetniaja si¢ 1 mozna zatozy¢, iz pozwalajg na adekwatny nadzor
na dziatalno$ciag Banku.

3. Czlonek organu nadzorujgcego powinien dawacé rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

Nie zostaty ztozone zadne odrgbne o$wiadczenia w tym zakresie, niemniej jednak mozna przyjac,
iz czlonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im
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obowiazkow. Zaden z aktualnych cztonkéw Rady Nadzorczej nie zostat skazany za jakiekolwiek
wykroczenie 1 przestepstwo. Na chwilg obecng nie toczg si¢ wobec nich zadne postepowania
sadowe.

4. W skiadzie organu nalezy zapewnic¢ odpowiedni udzial osob, ktore wiladajq jezykiem polskim
oraz wykazujq si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego
niezbednymi w nadzorowaniu instytucji nadzorowanej na polskim rynku finansowym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Migdzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie
posiadaja obywatelstwo polskie i biegle wtadaja jezykiem polskim. Posiadaja rowniez znajomos¢
polskiego rynku finansowego.

§ 20.
1. Organ nadzorujgcy sprawuje nadzor nad sprawami instytucji kierujgc sie przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie instytucji nadzorowanej.

Nie stwierdzono, aby obecna Rada Nadzorcza Migdzypowiatowego Banku Spoétdzielczego
w Myszkowie w wykonywaniu swoich obowiazkoéw nie kierowata si¢ dbaloscig o prawidlowe
i bezpieczne dzialanie Banku. Pewne zapisy w tym zakresie znajduja si¢ w Statucie
Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie.

2. Organ nadzorujgcy powinien posiadac zdolnos¢ do podejmowania na biezgco niezbednych
czynnosci nadzorczych w szczegolnosci w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci instytucji
nadzorowanej, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania istotnych
zmian w polityce rachunkowosci majgcych znaczqcy wplyw na tresé informacji finansowej.

Sposob dziatania Rady Nadzorczej wskazuje, iz posiada ona zdolno$¢ do podejmowania na
biezaco niezbednych czynnosci nadzorczych. Najistotniejsze informacje dotyczace dziatalnosci
Banku przekazywane sg na biezgco. Dodatkowo w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym
w Myszkowie funkcjonuje system informacji zarzadcze; w ramach, ktorego Rada Nadzorcza
otrzymuje okresowo informacje o stopniu narazenia na poszczegélne rodzaje ryzyka oraz
o realizacji planu finansowego i Strategii dziatania. W sytuacji pojawienia si¢ niepokojacych
symptomow, Rada Nadzorcza moze podja¢ stosowne decyzje wplywajace na poprawe, zmiang
niekorzystnej sytuacji lub zarysowujacych si¢ tendencji.

3. Organ nadzorujgcy oraz poszczegolni jego cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujq sig
obiektywng oceng i osqdem.

Kazdy z cztonkoéw Rady Nadzorczej ma prawo glosu 1 wyrazania swoich opinii 1 0sagdow mimo,
1Z mogg one by¢ niezgodne, niespdjne z opiniami 1 osgdami pozostatych cztonkoéw — stosowe
zapisy w przypadku takiego wystapienia zawierane sa w sporzadzanych protokotach. W sprawach
dotyczacych okreslonego cztonka Rady Nadzorczej lub podmiotu, osoby, z ktorag mogiby by¢ on
w jakikolwiek sposob powigzany, jest on wylaczany z gtosowania — nie podejmuje decyzji we
,wlasnej sprawie”.

§ 21.
1. Skiad liczebny organu nadzorujgcego powinien by¢ adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez instytucje nadzorowang dziatalnosci.
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Aktualnie w sktadzie znajduje si¢ 7 cztonkow. Mozna tg ilo$¢ uzna¢ za adekwatng do charakteru
1 skali prowadzonej dziatalnos$ci. Zasada jest 1 bedzie przestrzegana.

2. W sktadzie organu nadzorujgcego powinna by¢ wyodrebniona funkcja przewodniczqgcego, ktory
kieruje pracami organu nadzorujgcego. Wybor przewodniczqgcego organu nadzorujgcego
powinien by¢ dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem przy
uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

W sktadzie Rady Nadzorczej zostata wyodrebniona funkcja przewodniczacego. Koniecznosé
wyboru Przewodniczacego wynika z zapisow Statutu oraz Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej.
Wybor przewodniczacego byt dokonywany w oparciu o doswiadczenie i umiejetnosci kierowania
zespotem.

§ 22.
1. W skiadzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien bycé zapewniony
odpowiedni udziat czlonkow niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe powolywanych sposrod
kandydatow wskazanych przez udzialowcow mniejszosciowych. Niezaleznosé przejawia sig przede
wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powigzan z instytucjq nadzorowang, cztonkami
organow zarzqdzajgcych i nadzorujgcych, znaczqcymi udzialowcami i podmiotami z nimi
powigzanymi.

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej przez Bank dziatalno$ci nie pozwala w pelni na
realizacje niniejszej zasady. W aktualnym sktadzie Rady Nadzorczej nie zasiadaja osoby, ktore
posiadaja bezposrednie i posrednie powigzania z instytucjg nadzorowang, organem zarzadzajacym
oraz udzialowcami. Majac na uwadze formg¢ organizacyjno-prawng w Migdzypowiatowym Banku
Spotdzielczym wystepuja tylko udziatowcy mniejszosciowi — ich reprezentacja (Zebrania Grup
Cztonkowskich) wybiera kandydata na cztonka organu nadzorujacego.

2. W szczegolnosci niezaleznoscig powinni cechowaé sie czionkowie komitetu audytu lub
cztonkowie organu nadzorujgcego, ktorzy posiadajq kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub
rewizji finansowej.

W sierpniu 2018 r. w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie zostat powotany
Komitet Audytu. W jego skladzie znalezli si¢ aktualni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku.
Nie istnieja zadne bezposrednie 1 posrednie powigzania cztonkow Komitetu Audytu
z Bankiem lub czlonkami organdéw zarzadzajacych w zwigzku z powyzszym mozemy mowic
o zachowaniu niezaleznosci.

3. Jesli czlonkowie organu nadzorujgcego zgloszq zdanie odrebne, informacje oraz powody
zgloszenia zamieszcza sie w protokole.

Zasada jest stosowana. Stosowe zapisy w przypadku takiego wystapienia zawierane sg
w sporzadzanych protokotach.

4. Komitet audytu lub organ nadzorujgcy w ramach monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej powinien uzgadnia¢ zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu
CZYNnosci.
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W ramach monitorowania czynnosci rewizji finansowej Komitet Audytu Migdzypowiatowego
Banku Spoétdzielczego w Myszkowie otrzymuje od podmiotu odpowiedzialnego za badanie
sprawozdania finansowego plan czynnosci, ktore majg by¢ zrealizowane podczas badania.
Obejmuja one m.in.:

- zadania bieglego rewidenta,

- forme 1 ramy czasowe komunikacji z osobami sprawujacymi nadzor,

- zagadnienia o charakterze etycznym (niezaleznos$¢ biegtego rewidenta, Komitetu Audytu),

- zaangazowane zasoby i naklady czasu,

- charakter i zakres pracy,

- wszelkie ograniczenia co do zakresu pracy biegtego rewidenta,

- planowane czynnosci badania.

Dokument zawierajacy wskazane powyzej informacje, przekazywany jest do Komitetu Audytu,
ktdérego rolg jest zapoznanie si¢ z nim, akceptacja planu badania lub wniesienie stosownych uwag,
sugestii/zmian. Stosowna dokumentacja w niniejszym zakresie znajduje si¢ w aktach Banku
(tj. plan badania przekazany przez bieglego rewidenta, notatka ze spotkania Kluczowego Biegtego
Rewidenta z Komitetem Audytu).

5. Komitet audytu lub organ nadzorujgcy podczas przedstawiania wynikow czynnoSci rewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych powinien wyrazi¢
swojg opinig o sprawozdaniu finansowym, ktorego dotyczg czynnosci rewizji finansowej.

Komitet Audytu oraz organ nadzorujacy podczas przestawiania wynikOw czynno$ci rewizji
finansowej wyraza opinie swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynno$ci
rewizji finansowej.

6. Wspolpraca komitetu audytu i organu nadzorujgcego z podmiotem uprawionym do badania
sprawozdan finansowych powinna zosta¢ udokumentowana. Rozwigzanie umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych powinno zosta¢ poddane ocenie organu
nadzorujgcego, ktory informacje o przyczynach tego rozwigzania zamiesci w corocznym raporcie
zawierajgcym oceng sprawozdan finansowych instytucji nadzorowanej.

Wspolpraca Komitetu Audytu oraz organu nadzorujacego z podmiotem uprawnionym od badania
sprawozdania finansowego jest udokumentowana. Komitet Audytu przedstawia okreslone
rekomendacje organowi nadzorujagcemu, m.in. dotyczace wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdania finansowego, z ktorym Bank (w imieniu, ktérego dziata Zarzad)
podpisuje umowe¢ w zakresie badania sprawozdania finansowego. Po zakonczeniu badania
sprawozdania finansowego, raport wraz z opinig o badanym sprawozdaniu finansowym jest
przedktadany Radzie Nadzorczej Banku. Dotychczas nie miata miejsce sytuacja rozwigzania
umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego — brak koniecznosci
oceny organu nadzorujacego takowej sytuacji.

§ 23.
1. Czlonek organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien wykonywac swojq funkcje
w sposob aktywny, wykazujgc sie niezbednym poziomem zaangaZowania w prace organu
nadzorujgcego.
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Zasada jest przestrzegana. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoja prace z niezbednym
poziomem zaangazowania.

2. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie¢ w posSwiecaniu czasu w wymiarze
umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan organu nadzorujgcego.

Zasada jest przestrzegana. Cztonkowie Rady Nadzorczej poswigcajg wystarczajacg ilo$¢ czasu na
obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji w organie nadzorujagcym Miedzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie. Nieobecno$¢ na posiedzeniach na og6t jest usprawiedliwiona.
Nie zdarzyto si¢, aby na posiedzeniu Rady Nadzorczej brak byto kworum.

3. Pozostata aktywnos¢ zawodowa czlonka organu nadzorujgcego nie moze odbywac sig
z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.

Wigkszos¢ z aktualnego sktadu Rady Nadzorczej jest zaangazowanych W wykonywanie czynnosci
z dodatkowej dziatalno$ci poza czynnos$ciami zwigzanymi z zasiadaniem w Radzie Nadzorczej
Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie. Jednakze, trudno wskazaé przestanki,
ktére moéwilyby o tym, ze ta dodatkowa aktywnos$¢ odbywa si¢ z uszczerbkiem dla jakosci
i efektywnos$ci sprawowanego nadzoru. Dodatkowo patrz na komentarz do zasady zapisanej
w § 23 ust.2.

4. Czlonek organu nadzorujgcego powinien powstrzymywac sie¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow Ilub
w inny sposob wplywac¢ negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu nadzorujgcego
instytucji nadzorowanej.

Nie sg znane zadne aktywnosci zawodowe i pozazawodowe czlonkow Rady Nadzorczej, ktore
moglyby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywac na jego reputacje jako cztonka
Rady Nadzorczej Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie. Cztonkowie Rady
Nadzorczej maja swiadomos¢, 1z bedac cztonkami organu nadzorujgcego instytucji nadzorowane;,
ktora przyjeta Zasady bLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych powinni nie
podejmowac¢ zadnej aktywnosci, ktdra stanowitaby naruszenie niniejszej zasady.

5. Zasady ograniczania konfliktu interesow powinny by¢ okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrznej okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzqdzania oraz zapobiegania
konfliktom interesow, a takze zasady wylqczania czlonka organu nadzorujgcego w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Od kwietnia 2017 r. obowigzuje w Migdzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie
,Polityka zarzadzania konfliktem interesow”. W jej zapisach zostatly zawarte m.in. zasady
zarzadzania 1 identyfikacji konfliktu interesow.

§ 24.
1. Wiasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujgcego odbywaly sie w jezyku polskim.
W razie koniecznosci nalezy zapewnic¢ niezbedng pomoc ttumacza.

Zasada niniejsza jest przestrzegana. Posiedzenia Rady Nadzorczej Migdzypowiatowego Banku
Spoétdzielczego w Myszkowie odbywaja sie¢ wylacznie w jezyku polskim.
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2. Protokot oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien organu
nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinny by¢é sporzgdzane w jezyku polskim albo
tlumaczone na jezyk polski.

Protokoty sporzadzane sg w jezyku polskim oraz analogicznie uchwaty podejmowane przez Rade
Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie sg zapisane w jezyku
polskim.

§ 25.
1. Nadzor wykonywany przez organ nadzorujgcy powinien mie¢ charakter staly, a posiedzenia
organu nadzorujgcego powinny si¢ odbywacé w zaleznosci od potrzeb. Jezeli w instytucji
nadzorowanej dziata komitet audytu lub inne komitety, ktorym powierzono okreslone sprawy
zwigzane z dziatalnosciq instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu nadzorujgcego powinny
odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa
miesigce.

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w Myszkowie ma charakter staty. W 2017 r. zmodyfikowane zostaty zapisy Regulaminu Pracy
Rady Nadzorczej w zakresie czestotliwosci odbywanych spotkan — wskazano w nim,
iz posiedzenia organu nadzorujacego odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Zasada jest i1 bedzie stosowana.

2. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzyc¢, powaznych btedow, w tym
majgcych znaczgcy wplyw na tresé informacji finansowej lub innych powaznych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu instytucji nadzorowanej organ nadzorujgcy powinien podjgé odpowiednie
dziatania, w szczegolnosci zazgdal¢ od organu zarzqdzajgcego wyjasnien i zaleci¢ mu
wprowadzenie  skutecznych — rozwigzan  przeciwdziatajgcych — wystgpieniu  podobnych
nieprawidlowosci w przysztosci.

Zapisy w tym zakresie znajdujg si¢ w Statucie (§ 31). Zasady ta bedzie przestrzegana, jesli
zaistnieja przestanki do jej realizacji.

3. Organ nadzorujqcy, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidfowego i efektywnego
nadzoru, moze wystgpi¢ do organu zarzqdzajgcego o powolanie wybranego podmiotu
zewnetrznego w celu przeprowadzenia okreslonych analiz Ilub zasiegniecia jego opinii
w okreslonych sprawach.

W zapisach Statutu oraz Regulaminu pracy Rady Nadzorczej brak takich zapisoOw, niemniej nie
ma rowniez takich zapiséw, ktore wykluczatyby jesli zasztaby taka potrzeba podjecie takowych
dziatah przez organ nadzorujacy.

§ 26.
W przypadku niepetnego sktadu organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien on
zostac niezwlocznie uzupetniony.

Zgodnie z zapisami § 30 ust. 2 Statutu Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie
Rada Nadzorcza liczy od 5 do 11 cztonkéw. W zwigzku z tym zapisem minimalna wymagana
liczba cztonkoéw wynosi 5 oséb. Zgodnie z § 30 ust. 7 jesli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej

18



Do uzytku wewnetrznego

zmniejszy si¢ o potowe (50%) wybranego sktadu, najblizsze Zebranie Przedstawicieli dokonana
wyborow uzupetiajacych na okres do konca kadencji.

§ 27.
Organ nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym
dokumentem, a wyniki tej oceny sq udostgpniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej
oraz przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowanej.

Stosowne zapisy w tym zakresie zostaly zawarte w Regulaminie Pracy Rady Nadzorczej.
Dotychczas zostaly dokonane oceny za lata 2015-2018. Oceny sa ocenami cyklicznymi
sporzadzanymi z czgstotliwoscig roczng 1 zasada ta bedzie obowigzywata w latach kolejnych.

Polityka wynagradzania
§ 28.

1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq polityke wynagradzania czlonkow
organu nadzorujgcego i organu zarzqdzajgcego, a takze osob pelnigcych kluczowe funkcje.
Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiedniq regulacjq wewnetrzng (polityka
wynagradzania).

W  Migdzypowiatowym Banku Spoéldzielczym w Myszkowie obowigzuje Regulamin
Wynagradzania Zarzadu oraz Polityka wynagrodzen, ktéra objeci sa czlonkowie Zarzadu
Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie. Wynagrodzenia Cztonkéw organu
nadzorujacego ustalane sg stosowng uchwata Zebrania Przedstawicieli.

2. Ustalajgc polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacje finansowq instytucji
nadzorowanej.

W Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie funkcjonuje okre§lona Polityka
wynagradzania. Polityk¢ wynagradzania stanowig Regulamin Wynagradzania Zarzadu oraz
Polityka wynagrodzen. Polityka wynagrodzen, w ktorej zostal wskazany podziat wynagrodzen za
stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia podlega corocznym przegladom. W przypadku
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, wyptata zmiennego skladnika wynagrodzenia jest
uzalezniona m.in. od sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku.

3. Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

0d 2017 r. (informacja za 2016 r.) Zebranie Przedstawicieli otrzymuje stosowng informacje w tym
zakresie. Przewodniczacy Rady Nadzorczej na Zebraniu Przedstawicieli w 2019 r. przestawit wraz
ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej, niniejszemu organowi raport dotyczacy Polityki
wynagrodzen w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie. Niniejszy raport
Zebranie Przedstawicieli przyjeto.

4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowane;.

Patrz komentarz do § 28 ust. 3.
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§ 29.
1. Wynagrodzenie cztonkow organu nadzorujgcego ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji,
a takze adekwatnie do skali dzialalnosci instytucji nadzorowanej. Czlonkowie organu
nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.

Decyzje o wysokos$ci wynagrodzenia Rady Nadzorczej podejmuje Zebranie Przedstawicieli. Jego
wysokos¢ jest adekwatna do petnionych funkcji i skali dziatalnosci Migdzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie. Na moment sporzadzenia niniejszego dokumentu czes¢ Czionkow
Rady Nadzorczej bedacych jednoczes$nie powotanymi do pracy w Komitecie Audytu nie podbiera
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

2. Wynagrodzenie cztonkow organu nadzorujgcego, o ile przepisy nie zabraniajq wyplaty takiego
wynagrodzenia, powinno by¢ ustalone przez organ stanowigcy.

Zasada ta jest respektowana i1 bedzie w przysziosci. Wynagrodzenie czionkéw organu
nadzorujacego w Miedzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie jest ustalane przez
organ stanowiacy tj. Zebranie Przedstawicieli.

3. Zasady wynagradzania cztonkow organu nadzorujgcego powinny by¢ transparentne i zawarte
w odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowane;j.

Majac na uwadze ,,zasade¢ proporcjonalnosci” oraz skale 1 rodzaj prowadzonej dziatalno$ci nie ma
potrzeby, aby tworzy¢ odrgbny dokument w tym zakresie. Decyzje o wysoko$ci wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej podejmuje Zebranie Przedstawicieli.

§30.
1. Organ nadzorujgcy, uwzgledniajgc decyzje organu stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie
regulacji wewnetrznej okreslajqcej zasady wynagradzania czlonkow organu zarzgdzajgcego,
w tym szczegotowe kryteria i warunki uzasadniajqce uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Zasada ta jest 1 bedzie w przysztosci stosowana. Regulacje wewnetrzne skladajace si¢ na polityke
wynagradzania Zarzadu Banku (w tym szczegdtowe kryteria 1 warunki uzasadniajace uzyskanie
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia) zatwierdza Rada Nadzorcza.

2. Organ nadzorujgcy sprawuje nadzor nad wprowadzong politykq wynagradzania, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia przed wyplatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

Zasada ta jest 1 bedzie w przyszlo$ci stosowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ w Polityce
wynagrodzen w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie.

3. W odniesieniu do o0sob petnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie
odpowiedniej regulacji wewnetrznej i nadzor w tym obszarze cigzZy na organie zarzqdzajgcym.

Kwestie zwigzane z wynagradzaniem pracownikéw, w tym tych pehliacych kluczowe funkcje
zostaly uregulowane w Regulaminie wynagradzania w Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym
w Myszkowie, ktory zatwierdzil Zarzad Banku oraz Polityce wynagrodzen, ktora zostala
zatwierdzona stosowng uchwatg Rady Nadzorcze;j.
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4. Zmienne skiadniki wynagrodzenia cztonkow organu zarzqdzajgcego Ilub o0sob petnigcych
kluczowe funkcje powinny by¢ uzaleznione w szczegolnosci od obiektywnych kryteriow, jakosci
zarzgdzania instytucjq nadzorowang oraz uwzgledniac¢ dlugoterminowe aspekty dziatania i sposob
realizacji celow strategicznych. Ustalajqc zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze
nagrody lub korzysci, w tym wynikajgce z programow motywacyjnych oraz innych programow
premiowych  wyplaconych, naleznych Ilub potencjalnie naleznych. Ustalona polityka
wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
w dziatalnosci instytucji nadzorowanej.

Zasada ta jest i bedzie w przyszioSci stosowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ w Polityce
wynagrodzen w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie.

5. Wynagrodzenie cztonka organu zarzgdzajgcego lub 0sob petnigcych kluczowe funkcje powinno
by¢ finansowane i wyptacane ze srodkow instytucji nadzorowanej.

Zasada jest respektowana i bedzie w przysztosci. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Migdzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie wyplacane sg z §rodkow wiasnych
Banku.

Polityka informacyjna
§ 31.

1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq polityke informacyjng, uwzgledniajgcg
potrzeby jej udziatowcow oraz klientow udostepniong na stronie internetowej tej instytucji.

Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie prowadzi przejrzysta polityke informacyjna.
W ramach jej realizacji najistotniejsze informacje sa udostgpniane na stronie internetowej
www.bsmyszkow.pl.

2. Polityka informacyjna powinna by¢é oparta na ulatwianiu dostegpu do informacji.
W szczegolnosci publikowane przez instytucje nadzorowangq raporty zawierajgce informacje
finansowe, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatlowcow, powinny by¢ udostgpniane w formie
elektronicznej  zawierajgcej  rozwiqzania  ulatwiajgce  czytelnikowi  zapozmanie  sig
z zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).

Udostegpnienie polityki informacyjnej na stronie internetowej stanowi ulatwienie dostgpu do
informacji dotyczacych Migdzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie. Bank nie jest
spotka publiczng, w zwigzku z powyzszym nie jest zobligowany do okresowego przekazywania
(m.in. finansowe raporty okresowe) informacji jego dotyczacych, w tym informacji finansowych,
niemniej na stronie internetowej znajdujg si¢ m.in. aktualne informacje o sytuacji finansowej
Banku.

3. Instytucja nadzorowana powinna zapewnia¢ udziatowcom rowny dostep do informacji.

Kazdy z udzialowcoOw posiada rowny dostep do informacji. Zasada ta jest przestrzegana
1 bedzie przestrzegana w przysztosci.

4. Polityka informacyjna powinna okresla¢ w szczegolnosci zasady i terminy udzielania
odpowiedzi udziatowcom oraz klientom.

W zapisach Polityki informacyjnej nie ma wskazanych zasad i terminéw udzielenia odpowiedzi
udzialowcom oraz klientom. Niemniej jednak w Banku funkcjonujg pewne regulacje wewnetrzne
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np. Instrukcja rozpatrywania skarg, reklamacji, wnioskéw, w ktorej sg zawarte stosowne zapisy.
Dodatkowo na stronie internetowej podane sa dane kontaktowe dla klientow, ktore moga by¢ przez
nich wykorzystane w sytuacji koniecznosci kontaktu z Bankiem.

5. Polityka informacyjna powinna zapewni¢ ochrone informacji orvaz uwzgledniaé odrebne
regulacje zwigzane z posiadaniem statusu spotki publicznej lub wynikajgce z przepisow
szczegolnych regulujgcych funkcjonowanie instytucji nadzorowanych.

Polityka informacyjna zapewnia ochron¢ informacji — Mie¢dzypowiatowy Bank Spoétdzielczy
w Myszkowie nie jest spotka publiczng.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§ 32.
1. Przekaz reklamowy dotyczqcy ustugi lub produktu oferowanego przez instytucje nadzorowang
albo jej dziatalnosci, dalej jako , przedmiot reklamowany”, powinien by¢ rzetelny i nie
wprowadzac w blgd oraz cechowac sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych obyczajow.

Zasada ta jest i bedzie nadal respektowana.
2. Przekaz reklamowy powinien w sposob jasny wskazywac, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
Zasada ta jest i bedzie nadal respektowana.

3. Przekaz reklamowy nie moze eksponowac korzysci w taki sposob, ktory powodowatby
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

Zasada ta jest i bedzie nadal respektowana.

§ 33.
Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzac¢ w blgd, ani stwarzaé¢ mozliwosci wprowadzenia
w blgd, w szczegolnosci co do:
1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowigzkow klienta,
2) tozsamosci podmiotu reklamujgcego,
3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,
4) korzysci, ktore mozna osiggnqcé nabywajqc lub korzystajgc z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktorym powstajg,
5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztow zwigzanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktorego te koszty dotyczg,
6) czasu, wartosci i terytorialnej dostgpnosci przedmiotu reklamowanego,
7) ryzyka zwigzanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego.

Zasada ta jest i bedzie nadal respektowana.

§ 34.
Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna
w szczegolnosci:
1) czuwaé nad charakterem i konstrukcjg przekazow reklamowych przygotowywanych
i publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej lub na jej rzecz,
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2) zapewnic odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami sktadajgcymi
sig na przekaz, w szczegolnosci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i zastrzezeniami stanowigcymi
integralng czes¢ przekazu reklamowego,

3) zapewnié, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym nie utrudniaty
odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego w tym przekazie,
w  szczegolnosci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz rekomendacjami
nadzorczymi,

4) podawac zrodlo prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy odwotuje sie do wynikow
sondazy, badan statystycznych, rankingow, ratingow lub innych danych.

Zasada ta jest 1 bedzie nadal respektowana. Bank przestrzega dodatkowo wytycznych wskazanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dokumencie ,,Zasady reklamowania ustug bankowych”.

§ 35.
Proces oferowania produktow Ilub ustug finansowych powinien by¢ prowadzony przez
odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom
informacji oraz udzielania im zrozumiatych wyjasnien.

Zasada ta jest i bedzie nadal respektowana. Pracownicy zajmujacy stanowiska zwigzane
z obstlugg klienta maja dostep do aktualnych regulacji wewnetrznych oraz cyklicznie uczestnicza
w szkoleniach, ktore poszerzaja ich wiedzg 1 kompetencje.

§ 36.
1. Instytucja nadzorowana powinna dotozy¢ staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe
byly adekwatne do potrzeb klientow, do ktorych sq kierowane.

Zasada ta jest i bedzie nadal respektowana. Zarzad i pracownicy Migdzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie doktadajg staran, by oferowane produkty lub ustugi finansowe byty
adekwatne do potrzeb klientéw.

2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji rekomendowanego produktu lub ustugi
finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi wspolpracujgce powinny uwzglednic
potrzeby, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym
wiedzy i doswiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozgdanego czasu
trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka.

Zasada ta jest 1 bedzie respektowana. Nalezy zaznaczy¢, iz Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy
w Myszkowie koncentruje si¢ na ,tradycyjnej bankowosci” - w ofercie brak skomplikowanych
produktéw, instrumentdéw finansowych generujacych podwyzszone lub wysokie ryzyko.

§ 37.
Instytucja nadzorowana oraz wspolpracujgce z nig podmioty powinny rzetelnie i w sposob
przystepny dla przecigtnego odbiorcy informowac o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym
w szczegolnosci o charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi, korzysciach oraz czynnikach
warunkujgcych osiggniecie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych,
w tym o optatach i kosztach (rowniez zwigzanych z wczesniejszq rezygnacjq z produktu lub ustugi).

Zasada ta jest 1 bedzie respektowana.
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§ 38.
1. Wszelkie niezbedne informacje dotyczqce charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, powinny byé udostepniane
klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwosé
swobodnego zapoznania sie z ich trescig.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. W postepowaniu z klientem detalicznym Bank respektuje m.in.
zapisy zawarte w Ustawie o kredycie konsumenckim — udostepnianie formularzy informacyjnych
dotyczacych produktu oraz projektu umowy. Klient planujacy zawrze¢ umowe ubezpieczenia
przed zawarciem umowy ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ z tzw. Kartag Produktu ubezpieczeniowego
— zapisy rekomendac;ji ,,U” Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, powinny zostac¢ przedstawione klientowi przez instytucje
nadzorowane oraz podmioty z nimi wspolpracujgce przed podjeciem przez niego decyzji co do
zawarcia umowy.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. Nalezy zaznaczy¢, iz Bank nie wspolpracuje z posrednikami
kredytowymi/finansowymi za posrednictwem, ktérych oferowane bylyby produktu
Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie.

3. Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu instytucja nadzorowana powinna przekazac klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich
dokumentow.

Zasada jest 1 bedzie respektowana.

4. Instytucje nadzorowane powinny podejmowaé odpowiednie dzialania i dokladac nalezytej
starannosci, aby wzorce umow nie zawieraly postanowien niejednoznacznych.

Zasada jest 1 begdzie respektowana. Projektujagc wzorce umow pracownicy zaangazowani w ten
proces starajg si¢ doktada¢ nalezytej starannos$ci — dodatkowo mogg liczy¢ na wsparcie Radcy
Prawnego. Pewnym mechanizmem kontrolnym w tym zakresie jest rowniez okresowy przeglad
zarzadczy.

§ 39.

Instytucja nadzorowana powinna opracowac i udostepnic¢ klientom jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji.

Zasada jest 1 bedzie respektowana, Miedzypowiatowy Bank Spoétdzielczy w Myszkowie posiada
stosowne regulacje wewngtrzne w tym zakresie.

§ 40.
Instytucja nadzorowana powinna wprowadzi¢ zorganizowang forme rozpatrywania skarg
i reklamacji oraz podejmowania dziatan zaradczych zmierzajgcych do ograniczenia sytuacji,
powodujgcych ich wystepowanie w przysztosci.
Zasada jest i bedzie respektowana, Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie posiada
stosowne regulacje wewngtrzne w tym zakresie.
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§ 41.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucje nadzorowang powinien byé
przeprowadzony niezwlocznie nie pozniej niz w terminie 30 dni, a takze cechowac si¢ rzetelnoscig,
wnikliwoscig, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowiqzujgcych przepisow
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. W Banku obowigzuja regulacje wewnetrzne w tym zakresie,
w ktorych zawarte sg zapisy, o ktorych mowa w niniejszej Zasadzie.

§ 42.
Tres¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje powinna zawieraé, o ile to mozliwe, peine
i wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutow zamieszczonych
w reklamacji lub skardze.

Zasada jest 1 bedzie respektowana w przysziosci.

§ 43.
Instytucja nadzorowana powinna dqgzy¢ do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi
klientami.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. Jesli istnieje wola ze strony klienta Miedzypowiatowy Bank
Spotdzielczy w Myszkowie dazy do polubownego rozwigzania sporu.

§ 44.
Instytucja nadzorowana dochodzgc swoich roszczen, w szczegolnosci prowadzqc dziatania
windykacyjne wobec klientow, powinna dziata¢ profesjonalnie i dbacé o reputacje instytucji
zaufania publicznego.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. W dotychczasowej historii nie zostaly ztozone przez klientow
skargi na dziatania windykacyjne prowadzone przez Bank.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§ 45.
1. Instytucja nadzorowana powinna posiadaé adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej majgcy na celu zapewnienie:
1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiggowych a takze sprawozdawczosci finansowej
oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego,
2) zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjiami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajdujg si¢ w Statucie oraz Regulaminie
kontroli wewnetrznej w Miedzypowiatowym Banku Spétdzielczym w Myszkowie.

2. Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej powinna sktadacé sie
organizacja kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka nieosiggniecia
celow wymienionych w ust. 1.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ w Regulaminie kontroli
wewnetrzne] w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie.
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3. Instytucja nadzorowana powinna dokumentowac proces zapewnienia realizacji celow systemu
kontroli wewnetrznej.

Zasada bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ W Regulaminie kontroli wewnetrznej
W Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie.

§ 46.
1. System kontroli wewnetrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowac wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej instytucji nadzorowanej.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajduja Regulaminie kontroli wewngtrzne;j
w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie.

2. Organ zarzgdzajgcy powinien opracowac i wdrozy¢ adekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewnetrznej a organ nadzorujgcy lub komitet audytu powinien dokonywaé okresowej
oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zarowno calosci systemu kontroli wewnetrznej,
Jjak i wybranych jego elementow.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ w Regulaminie kontroli
wewnetrznej w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie oraz Instrukcji
funkcjonowania SIZ.

3. Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach obowigzkow stuzbowych nalezy przypisac
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

Zadania zwigzane z realizacja celow systemu kontroli wewnetrznej zostaty przyporzadkowane
osobom, ktore realizuja czynno$ci zwigzane z kontrolag wewnetrzng.

§ 47.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowac i wdrozy¢ efektywngq, skuteczng i niezalezng
funkcje zapewniania zgodnosci dziatania instytucji nadzorowanej z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajdujg si¢  m.in. w Regulaminie
organizacyjnym i strukturze organizacyjnej.

2. Sposob organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci powinien gwarantowac niezaleznos¢
wykonywania zadan w tym zakresie.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ m.in. w Regulaminie
organizacyjnym i Regulaminie funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

§ 48.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowac i wdrozy¢ efektywnq, skuteczng i niezalezng
funkcje audytu wewnetrznego majgcq w szczegolnosci za zadanie regularne badanie
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci, w szczegolnosci systemu kontroli wewnetrznej,
funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzqdzania ryzykiem.

Zasada jest 1 bedzie respektowana. Od stycznia 2019 r. audyt wewnetrzny jest realizowany przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego zadaniem jest m.in. regularne badanie
adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnos$ci systemu kontroli wewnetrznej, funkcji zapewniania
zgodnosci 1 systemu zarzadzania ryzykiem.
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2. Sposob organizacji funkcji audytu wewnetrznego powinien gwarantowac niezaleznosc
wykonywania zadan w tym zakresie.

Z racji, ze od stycznia 2019 r. audyt realizowany jest przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS zachowana jest niezaleznos¢ jego organizacji.

§ 49.
1. Osoba kierujgca komorkq audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca komorkg do spraw
zapewnienia zgodnoSci majq zapewniong mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie
z organem zarzqdzajgcym oraz nadzorujgcym lub komitetem audytu, a takze powinny mieé
mozliwos¢ bezposredniego i jednoczesnego raportowania do tych organow.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci (Komorka ds. zgodnos$ci) oraz przedstawiciele audytu wewngtrznego
realizowanego przez Spotdzielnie SSOZ BPS majg mozliwos$¢ bezposredniego komunikowania
si¢ z organem zarzadzajacym oraz nadzorujacym lub komitetem audytu, oraz raportowania do
niniejszych organow.

2. Osoba kierujgcqg komorkqg audytu wewnegtrznego oraz osoba kierujgca komorkqg do spraw
zapewnienia zgodnoSci uczestniczy w posiedzeniach organu zarzgdzajgcego i organu
nadzorujgcego lub komitetu audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia sq zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, funkcjg audytu wewnetrznego lub funkcjg zapewnienia
zgodnosci.

Zasada jest i bedzie respektowana. Stosowne zapisy znajduja si¢ w Regulaminie funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci. Stosowne zapisy znajdujg si¢ w protokotach z posiedzen (Stanowisko ds.
kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci). Od 1 stycznia 2019 r. audyt
sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i nie odnotowano przypadkéw aby jej
przedstawiciele uczestniczyli w posiedzeniach. Nie mniej jednak w przypadku koniecznos$ci
takiego wystgpienia Bank nie bedzie tego uniemozliwiat.

3. W instytucji nadzorowanej powolywanie i odwolywanie osoby kierujgcej komorkqg audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorkg do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa sig¢ za
zgodgq organu nadzorujqcego lub komitetu audytu.

Zwazywszy, iz od stycznia 2019 roku audyt wewngtrzny realizowany jest przez Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, organ nadzorujacy Banku nie ma wplywu na proces
powolywania 1 odwolywanie osoby kierujacej komorka audytu  wewngtrznego.
Kompetencje organu nadzorujagcego Banku wynikajace z niniejszej zasady sg respektowane
w odniesieniu do Stanowiska ds. kontroli wewngtrznej i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

4. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komorka audytu lub komorka do spraw
zapewnienia zgodnosci uprawnienia wynikajgce z ust. 1-3 przystugujq osobom odpowiedzialnym
za wykonywanie tych funkcji.

Od stycznia 2019 audyt wewngtrzny realizowany jest przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. W strukturze organizacyjnej Miedzypowiatowego Banku Spoéidzielczego
w Myszkowie funkcjonuje obecnie Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci.
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§ 50.
1. Instytucja nadzorowana powinna skutecznie zarzqdzal ryzykiem wystepujgcym w jej
dziatalnosci, w szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzqdzania ryzykiem uwzgledniajgcego strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujgcq
tolerancje na ryzyko okreslong przez instytucje nadzorowang.

Zasada jest 1 bedzie respektowana w przysztosci. Bank posiada stosowne regulacje wewngtrzne
w tym zakresie: strategie, polityki, instrukcje zarzadzania zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka,
m.in. kredytowe, ptynnosci, operacyjne.

2. Na proces zarzgdzania ryzykiem powinna sktadac¢ sie jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujgcych i ograniczajgcych zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Zasada jest i bedzie respektowana w przysztosci. Proces zarzadzania zidentyfikowanymi
w Banku ryzykami obejmuje: identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie, raportowanie
I mechanizmy kontrolne.

3. System zarzgdzania ryzykiem powinien by¢ zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
i zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu strategicznych celow instytucji
nadzorowanej, w tym strategii odnosnie do zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgcej tolerancje na
ryzyko okreslong przez instytucje nadzorowang.

Zasada jest 1 bedzie respektowana w przysziosci. Bank posiada stosowne regulacje wewngtrzne
w tym zakresie, tj.: strategie, polityki, instrukcje zarzadzania zidentyfikowanymi rodzajami
ryzyka, m.in. kredytowe, ptynnosci, operacyjne, gdzie okreslane sg m.in. cele zarzadzania tymi
ryzykami i tolerancja na dane ryzyko (limity wewnetrzne).

§ 51.
1. Niezaleznie od zadan przypisanych komorkom organizacyjnym instytucji nadzorowanej i innym
organom tej instytucji, odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzqdzanie ryzykiem powinien ponosic¢
organ zarzqdzajgcy.

Zasada jest 1 bedzie respektowana w przysztosci.

2. Czlonkowie organu zarzqdzajgcego, uwzgledniajqc charakter, skale i ztozonos¢ prowadzonej
dziatalnosci nie powinni {qczy¢é odpowiedzialnosci za zarzqdzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnosciq za obszar dzialalnosci generujgcy to ryzyko.

W zwigzku ze skalg 1 zakresem prowadzonej dziatalno$ci zasada ta nie jest w petni respektowana.
Mozna tu zastosowac ,,zasade proporcjonalnosci”.

§ 52.

1. Organ nadzorujgcy powinien zatwierdza¢ i nadzorowaé realizacje strategii zarzqdzania
ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skutecznosciq zarzqdzania ryzykiem. Organ zarzgdzajgcy
powinien zapewnic¢ otrzymywanie przez organ nadzorujgcy regularnej i aktualnej informacji
o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dziatalnosci instytucji nadzorowanej,
charakterze, skali i zfozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzqdzania
tym ryzykiem, w tym takze informacji bezposrednio od komorki audytu wewnetrznego lub komorki
do spraw zapewnienia zgodnosci lub innej komorki odpowiedzialnej za ten obszar.

28



Do uzytku wewnetrznego

Zasada jest i bedzie respektowana w przyszto$ci. Rada Nadzorcza zatwierdza wszystkie strategie
i polityki dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i dodatkowo w ramach
Systemu Informacji Zarzadczej otrzymuje informacje o stopniu narazenia Banku na poszczegodlne
rodzaje ryzyka, oraz o wynikach przeprowadzanych w okre$lonych obszarach dziatania badaniach.

2. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komorka audytu lub komorka do spraw
zapewnienia zgodnosci lub nie wyznaczono komorki odpowiedzialnej za ten obszar informacje,
o ktorych mowa w ust. 1 przekazujq osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji.

Nie dotyczy.

Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta

§ 53.
Instytucja nadzorowana zarzgdzajgca aktywami na ryzyko klienta powinna efektywnie zarzqdzaé
tymi aktywami tak, aby zapewnic¢ niezbedng ochrong interesow klientow.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi i nie bedzie prowadzit dziatalnos$ci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w o§wiadczeniu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego.

§ 54.
1. Instytucja nadzorowana powinna korzystac z dostepnych srodkow nadzoru korporacyjnego nad
podmiotami - emitentami papierow wartosciowych bedgcych przedmiotem zarzqdzania,
w szczegolnosci, gdy poziom zaangazowania w papiery wartosciowe jest znaczny lub wymaga tego
ochrona interesow klienta.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi i nie bedzie prowadzit dziatalno$ci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w o§wiadczeniu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego.

2. Instytucja nadzorowana zarzgdzajgca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi¢
przejrzyste zasady wspoldziatania z innymi instytucjami finansowymi przy wykonywaniu nadzoru
korporacyjnego nad podmiotami - emitentami papierow wartosciowych bedgcych przedmiotem
zarzqdzania.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi i nie bedzie prowadzit dziatalno$ci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w o§wiadczeniu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego.

3. Instytucja nadzorowana zarzqdzajgca aktywami na ryzyko klienta, tworzy i ujawnia klientom
polityke stosowania Srodkow nadzoru korporacyjnego, w tym procedury uczestniczenia
i glosowania na zgromadzeniach organow stanowigcych.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi i nie bgdzie prowadzit dziatalnos$ci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w o§wiadczeniu o stosowaniu Zasad L.adu Korporacyjnego.

§ 55.
Instytucja nadzorowana zarzqdzajqca aktywami na ryzyko klienta powinna w swojej dziatalnosci
unika¢ sytuacji moggcych powodowac powstanie konfliktu interesow, a w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow powinna kierowac sig¢ interesem klienta, zawiadamiajgc go o zaistnialym
konflikcie interesow.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi 1 nie bedzie prowadzit dzialalnosci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w oswiadczeniu o stosowaniu Zasad t.adu Korporacyjnego.
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§ 56.
Instytucja nadzorowana zarzqdzajgca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzié
przejrzyste zasady wspotdziatania z innymi instytucjami nadzorowanymi przy transakcjach
przeprowadzanych na ryzyko klienta.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi i nie bedzie prowadzit dziatalnosci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w o§wiadczeniu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego.

§ 57.
Instytucja nadzorowana dokonujgc nabycia aktywow na ryzyko klienta powinna dziataé
w interesie klienta. Proces decyzyjny powinien by¢ nalezycie udokumentowany.

Nie bedzie respektowane. Bank nie prowadzi 1 nie bedzie prowadzit dziatalno$ci w tym zakresie.
Stosowna informacja znajduje si¢ w o$wiadczeniu o stosowaniu Zasad L.adu Korporacyjnego.

Zarki, 30.04.2020 .
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