Zalgcznik nr 2 do Uchwaly

Rady Nadzorczej Migdzypowiatowego
Banku Spétdzielczego w Myszkowie
Nr 3972026 7 dnia 12 czerwea 2026 r.

Ocena stosowania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Miedzypowiatowym Banku Spéldzielezym w Myszkowie
za rok 2025

W roku 2025, stosujgc zasade proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje
sie lub stosuje w zmodyfikowanej postaci ,, Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucyi
nadzorowanych”, wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego, w zakresie wskazanym
w dokumencie: , O$wiadczenie Zarzgdu Migdzypowiatowego Banku Spoldzielczego
w Myszkowie o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego”. Informacja o stosowaniu przez Bank
Zasad Fadu Korporacyjnego, informacja o odsigpieniu od stosowania okreslonych Zasad
oraz schemat struktury organizacyjnej udostgpniono na stronie internetowej Banku
pod adresem: www.bsmyszkow.pl.

Wprowadzone i stosowane przez Bank, z uwzglednieniem wylgczen, ,, Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, sa zbiorem zasad okreSlajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Przyjete przez Bank , Zasady fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
sa uwzgledniane w Strategii dziatania Banku oraz wywierajg istotny wplyw na ksztaltowanie
wlasciwych postaw, standardéw etycznych i zasad postgpowania obowigzujacych w Banku,
zaréwno w obszarze relacji wewnetrznych, jak i zewnetrznych, o ktérych mowa powyzej. Bank
dazy do stosowania w mozliwie najszerszym zakresie zasad okreslonych w Zasadach Ladu
Korporacyjnego, z poszanowaniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru
i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Zgodnie z zapisami § 27 ,, Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
Rada Nadzorcza na podstawie informacji uzyskiwanych w toku biezacej pracy- uwzgledniajac
zasade proporcjonalnosei - uznaje, iz:

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci, zdefiniowanych w Statucie i Strategii dzialania oraz obejmuje zarzadzanie
i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeplywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentéw. Poddawana jest systematycznym przegladom, w zakresie
dostosowania do specyfiki i skali dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystepujgcego w Banku.
Zapewnia whasciwy proces podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nadzwyczajnych.



Organizacja Banku znajduje swoje odzwierciedlenie w zdefiniowanej ,,Strukturze
organizacyjnej (...)” oraz ,,Regulaminie organizacyjnym (...)".

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dzialalnosci, jak réwniez podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, obejmujaca caly
obszar dzialalnoéci - spdjng ze Statutem Banku oraz Strategig dzialania. Struktura
organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony). Komérki i jednostki
organizacyjne sg pogrupowane w funkcjonalne obszary organizacyjne oraz jednoznacznie
przypisane do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF
oraz Rekomendacja 7Z KNF,

Regulamin organizacyjny oraz indywidualne zakresy zadan i odpowiedzialnosci
jednoznacznie okreslaja podleglo$¢ stluzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow
1 odpowiedzialnosci poszezegdlnych pracownikéw. Zadania 1 kompetencje kolegialne organéw
Banku, zdefiniowano w dedykowanych regulacjach wewnetrznych.

Bank dokonuje corocznych przegladéw struktury organizacyjnej, w ramach przegladu
zarzadczego, weryfikujgc jej adekwatno$é 1 zgodnos¢ z przepisami prawa.

Bank zapewnia jawnos$¢ uregulowanej struktury organizacyjnej poprzez
jej zamieszezenie na stronie internetowej Banku.

Odpowiednia struktura organizacyjna, jak rowniez efektywny system kontroli
wewnetrzne] oraz system zarzadzania ryzykiem w Banku, zapewnia Bankowi mozliwosé
realizacji celow strategicznych.

Bank, realizujac swoje cele strategiczne, przestrzega wymogdéw wynikajacych
Z przepisoOw prawa oraz uwzglednia rekomendacje i wytyczne organdéw nadzoru krajowego
i migdzynarodowego, a takze zobowigzania lub deklaracje skladane wobec organéw nadzoru
oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np. wynikajgce
z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Proces planowania oraz monitorowania planéw strategicznych zostal sformalizowany.
Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen strategii dziatania Banku,
a takze ocenia dzialania Zarzadu oraz jego cztonkéw zwiazane z ich realizacja. Ocena Zarzadu
dokonywana jest na podstawie sprawozdan skladanych w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu, jak réwniez innych informacji, materialow
1 wyjasnien uzyskiwanych podczas posiedzenn Rady Nadzorcze] oraz w toku wykonywania
biezacych czynnosci nadzorczych.

Polityka kadrowa Banku, prowadzona jest w sposéb zapewniajacy nalezyta ochrone
praw pracowniczych, a takze odpowiedni dobor i rozwdj kadr. Prawa pracownikdw sa nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a takze nagradzania
i awansu zawodowego. Zarzgd Banku poprzez swoje dziatania promuje wysokie standardy
zawodowe i etyczne, ksztaltuje wérdd pracownikéw odpowiedzialne i etyczne postawy
oraz weryfikuje przestrzeganie w Banku przyjetych standardow postgpowania. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia te dziatania i przestrzeganie zasad etyki w Banku.

W Banku wdrozono procedur¢ anonimowego sposobu powiadamiania organu
zarzgdzajacego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach. Procedura ta daje mozliwosc
korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji
ze strony kierownictwa 1 innych pracownikéw Banku.



Bank posiada zdefinjowane plany ciagtosci dziatania, majace na cclu zapewnianie
cigglosci dzialania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w swojej dziatalnosci.
Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznosci plan ciaglosci dziatania,
uwzgledniajacy scenariusze, wedlug ktérych powinien postgpowaé w  sytuacjach
podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (nagtych), a takZze plany awaryjne,
majace na celu odtworzenie zasobow niezbednych do przywrdcenia cigglodci dziatania
procesOw wewngtrznych Banku.

Relacje z udziatowcami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu Klientow,
zapewnia czlonkom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji, prawo
do udzialu w organach stanowigcych, prawo do korzystania z produktow, a takze
do korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju spoleczno- kulturalnego Srodowiska
lokalnego. Relacje z udziatowcami Banku prowadzone sa w sposéb nalezyty i staranny,
zapewniajac ochrone intereséw wszystkich cztonkéw. Udziatowey Banku posiadajg rowne
prawa i obowiazki, niezaleznie od wniesionego kapitalu.

Organy Banku

Bank, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegélna wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sklad organéw, przestrzega obowiazujacych przepiséw prawa oraz przyjetych
standardéw rynkowych.

Rol¢ organu nadzorujgcego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Banku,
Rada Nadzorcza dziala na podstawie ,,Regulaminu pracy Rady Nadzorczej (...)”, uchwalonego
przez. Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium Rady. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Banku i dokonuje stosownych ocen w oparciu
o informacje sprawozdawcze przedstawiane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej,
jak rowniez inne informacje, materialy i wyjasnienia uzyskiwane podczas posiedzen Rady
Nadzorczej oraz w toku wykonywania biezacych czynnosci nadzorczych.

Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2025 roku pracowat
W wymaganym przez przepisy prawa sktadzie. Podstawowe zadania, kompetencje, podziat
pracy i obowiazkéw oraz tryb dzialania Zarzadu wynikaja z formalnie zatwierdzonego przez
Rade Nadzorcza ,Regulaminu pracy Zarzadu (...)", szczegolowo okreflajacego zadania
kolegialne jak i indywidualne poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu. Wewngtrzny podziat
obowiazkéw pomiedzy Czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dzialalnosci. Nie
wystepuja sytuacje nakladania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewngtrznego
konfliktu interesow.

W Banku wlasciwie okreslono kompetencje i odpowiedzialno$é Zarzadu, jak i Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem zasad odpowiedniosci Czlonkow tych organdw- co daje
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw. Z czgstotliwoscia uregulowana
w procedurach wewnetrznych, przeprowadzana jest ocena odpowiedniosci czlonké6w organow



Banku oraz kolegialna ocena organéw, w tym sposéb dopeiania si¢ kompetencji posiadanych
przez poszczegdlnych czlonkow.

Politvka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, ktora uwzglednia sytuacje finansowa
Banku. Przedmiotowa polityka stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku, jak rowniez jest elementem zapobiegajgcym nadmiernej ekspozycji
Banku na ryzyko. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami polityka i praktyka w zakresie
wynagrodzen podlega niezaleznemu przeglagdowi wewngtrznemu, dokonywanemu nie rzadziej
niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej. Na tej podstawie
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku. Ujawnienia informacji zwigzanych z polityka
wynagrodzen Bank dokonuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi transparentna polityke informacyjng, zapewniajac odpowiedni dostep
do informacji oraz poszanowanie interesdw wszystkich udzialowcoéw 1 Klientow. Bank
umieszcza w migjscu wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej informacje
wymagane przepisami prawa, w tym m.in. o: dostepie do polityki informacyjnej, Zasadach
Ladu Korporacyjnego, Statucie Banku, aktualnych wiladzach, sytuacji finansowej Banku,
dostepnosci do ushug platniczych, ochronie danych osobowych, a takze trybie i zasadach
wnoszenia reklamacji.

Dziatalnosé¢ promocyjna i relacje z klientami

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nia zwigzanego,
to podstawowy obowigzek pracownikow odpowiedzialnych za sprzedaz w Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego
i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego. Bank doklada starafi,
aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientdéw, a informacje
o produktach byly rzetelne i zrozumiate. Proces oferowania produktéw jest realizowany
za posrednictwem wykwalifikowanych pracownikow, posiadajacych dostgp do szkolen,
wsparcie merytoryczne ze strony przelozonych, jak i wlascicieli poszczegolnych proceséw,
a takze dostep do materialéw edukacyjnych. Powyzsze gwarantuje zapewnienie rzetelnosci
przekazywanych klientom informacji oraz udzielanie zrozumialych wyjasniefi. Obowigzujace
zasady dotyczagce rozpatrywania reklamacji oraz zgloszen sg przejrzyste i udostgpnione
do wykorzystania przez zainteresowanych.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

System kontroli wewnetrznef



Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, majacy
na celu zapewnienie prawidlowoséci procedur oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. System kontroli
wewnetrznej Banku obejmuje wszystkic poziomy w strukturze organizacyjnej,
z uwzglednieniem zasady niezaleznodci Stanowiska ds. zgodnosci oraz powierzenia funkcji
audytu wewngtrznego Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zadania zwigzane
z realizacjg celéw systemu kontroli wewnetrznej na pierwszej linii obrony zostaly przypisane
pracownikom Banku. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celoéw systemu kontroli
wewnetrznej w matrycy funkcji  kontroli, poprzez powigzanie celéw ogolnych,
wyodrebnionych proceséw istotnych oraz kluczowych mechanizméw kontrolnych i zasad
ich niezaleznego monitorowania. System kontroli wewngtrznej funkcjonuje w oparciu
ouchwalony przez Zarzad Banku oraz zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza ,,Regulamin
kontroli wewnetrznej (...)”. System Kkontroli wewngtrznej podlega corocznej ocenie
dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku, a rekomendacj¢ w tym zakresie wydaje Komitet
Audytu.

System zarzgdzania ryzykiem

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem, zostal zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i zlozonosci prowadzonej dziatalno$ci, z uwzglednieniem zalozonych
celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete
przez wlasciwe organy Banku: strategie, polityki oraz instrukcje dotyczace poszczegoinych
rodzajow ryzyka, w ktérych zawarto m.in.: strategiczne cele, apetyt na ryzyko oraz zasady
identyfikacji, pomiaru, szacowania i ograniczania ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku.
Zasady zarzadzania poszczegélnymi, zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, w tym ustalania
ich akceptowanego poziomu, podlegaja okresowym przegladom i aktualizacjom,
zapewniajacym ich dostosowanie do sytuacji i potrzeb Banku. Funkcjonujgcy w Banku System
Informacji Zarzadczej okresla zakres, zasady sporzadzania i obiegu raportow zarzadczych,
w tym z obszaru zarzadzania ryzykiem.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
nie lacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym pelni zgodnie
z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podlegajg komérki lub jednostki
organizacyjne generujace ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane
w ramach funkcjonujgcego Systemu Informacji Zarzadczej, jak rowniez inne informacje,
materialy i wyjasnienia uzyskiwane podczas posiedzen Rady Nadzorczej oraz w toku
wykonywania biezacych czynnosci nadzorczych.

W okresie objetym ninicjsza oceng Rada Nadzorcza nie stwierdzila przypadkow
naruszenia Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego w obszarze:

- rozwigzan organizacyjnych;



- ksztaltowania relacji z cztonkami Banku;

- dziatalnosci organu zarzadzajacego;

- dziatalnosci organu nadzorujacego;

- polityki wynagrodzen;

- polityki informacyjne;j;

- dzialalnosci promocyjnej i relacji z klientami;

- kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

Biorge pod uwage powyzsze informacje, Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia
wdrozenie 1 przestrzeganie przez Bank ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucyi
nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Ponadto, Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli
przedtozy powyzszg informacje, dotyczgca oceny stosowania przez Bank Zasad Padu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za rok 2025 wraz ze wskazanymi odstepstwami
oraz uzasadnieniem.



