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OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W MIEDZYPOWIATOWYM BANKU SPOEDZIELCZYM W MYSZKOWIE

Dzialajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Miedzypowiatowy Bank Spoétdzielczy
w Myszkowie, zwany dalej Bankiem, przekazuje do informacji funkcjonujacy w Banku
opis systemu kontroli wewnetrznej. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu
kontroli wewngtrznej okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza ,,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Miedzypowiatowym Banku
Spotdzielczym w Myszkowie”.

1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Miedzypowitowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktory zostal dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci 1 profilu ryzyka
Banku oraz ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Miedzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie system kontroli
wewnetrznej oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

5) Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach,



6) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmow kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1) ustawy— Prawo
bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje¢ zadan przypisanych
tej funkcji.

3. Na funkcje kontroli sktadajg sig:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

4. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

5. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powiazania celow systemu kontroli wewnetrznej (art. 9c ust. 1 ustawy- Prawo bankowe)
z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne oraz
kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym  monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Miedzypowiatowym Banku Spéldzielczym w Myszkowie system kontroli
wewngtrznej zostat zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obron):

1) pierwszy poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) drugi poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem realizowanym przez pracownikow na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach/ komorkach organizacyjnych (niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie), w tym Komorka ds. zgodnosci,

3) trzeci poziom (linia obrony) to audyt wewnetrzny, realizowany przez niezalezng komorke
audytu wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

I poziom (linia) obrony

1. Kontrola realizowana na pierwszym poziomie pozostaje w kompetencji Banku.

2. Celem kontroli realizowanej na pierwszym poziomie jest zapewnienie zgodnoS$ci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie
na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.
Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy pracownikow, jednostki organizacyjne



odpowiedzialne za operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwigzku z dziatalno$cig
prowadzong przez Banku.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

11 poziom (linia) obrony

1. Kontrola realizowana na drugim poziomie pozostaje w kompetencji Banku.

2. Kontrola realizowana na drugim poziomie to czynnos$ci kontrolne realizowane przez
Komorke ds. zgodnos$ci oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki
organizacyjne funkcjonujace w Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli
wykonywanych na pierwszym poziomie, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow
w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na drugim poziomie jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych
na pierwszym i na drugim poziomie oraz ocena prawidlowo$ci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

111 poziom (linia) obrony

1. Kontrola realizowana na trzecim poziomie to audyt wewnetrzny realizowany przez
Spotdzielni¢ Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie 1 oceng, w
sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewngetrzny ocenia zarOwno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych
na pierwszym 1 drugim poziomie, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatnos$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$s¢ Komorki ds. zgodnosci

Stanowisko ds. zgodnosci podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej 1 ma zapewnione atrybuty wynikajace z prawa powszechnie
obowigzujacego. Szczegdlowe obowiazki i zasady dziatania Komorki ds. zgodnos$ci w zakresie
zapewniania zgodnosci okre$la ,,Polityka zgodnosci Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w  Myszkowie®, a takze ,Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci
w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie”, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania Regulaminu funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnos$ci okreslonych w punktach ponizej na podstawie Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci oraz procedur i metodyk,

3) dokumentowania czynnosci komorki okre§lonych w punktach ponizej,

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegolnosci przez analize przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych Banku, standardow rynkowych oraz wynikow wewngtrznych
postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komorke ds. zgodnosci,

5) oceny ryzyka braku zgodnoS$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,



II.

6)
7)

8)

projektowania 1 wprowadzania, bazujagcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

okresowego przekazywania raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej 1 Komitetu Audytu.

Odpowiedzialno$é organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu Kkontroli

wewnetrznej

Zarzad Banku

Do obowigzkéw Zarzad Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

we wszystkich jednostkach 1 komorkach organizacyjnych Banku funkcjonowania

adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli
oraz Komorke ds. zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komorce ds. zgodnosci oraz $rodki finansowe

niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia

umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje

odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych

mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu

kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku

w ramach funkcji kontroli oraz wspoétpracy z Komorka ds. zgodnosci oraz SSOZ BPS

w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu

pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentoéw Zrodlowych, w tym

zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dziatania, w celu wusunigcia stwierdzonych

nieprawidlowosci, w tym okres$lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli

wewnetrznej, a nastgpnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnegtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkdéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportoéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.



I11.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie
wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli

wewngtrznej ustanowione przez Zarzad.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$c

systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki ds. zgodnosci,

innych komoérek pelnigcych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu oraz

Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnos$ci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezagce monitorowanie systemu

kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

Szczegolowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla Regulamin dzialania

Komitetu Audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli

wewngetrznej, w tym oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komorki

ds. zgodnosci.

Zasady corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Migdzypowiatowego Banku Spoéidzielczego w Myszkowie zatwierdza
szczegblowe kryteria oraz miary oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad Banku (na I 1 II linii obrony). Przyjete przez Bank
obszary majace wplyw na ocen¢ systemu kontroli wewngtrznej wytypowano zgodnie
z zapisami Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,
z uwzglednieniem wskazan uregulowanych w Wytycznych SSOZ BPS do tej Rekomendac;ji.

Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie corocznie
dokonuje oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (I 1 1l poziomu),
w tym oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci
uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) informacje uzyskane od Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS);
2) wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS;
3) wyniki audytow wewnetrznych przeprowadzonych przez SSOZ BPS;



4) ustalenia wynikajace z czynno$ci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
oraz wyniki oceny BION;

5) wynik badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta;

6) informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypetnienia zadan w zakresie
systemu kontroli wewnetrznej;

7) wyniki testowania poziomego i pionowego oraz realizacji zalecen z nich wynikajacych;

8) okresowe raporty Komorki ds. zgodnosci;

9) okresowe raporty dot. realizacji zatwierdzonych celdéw strategicznych;

10) ilos¢ 1 wysokos$¢ strat operacyjnych;

11)ilos¢ przekroczen limitéw wewnetrznych;

12) ilo$¢ reklamacji i zgloszen w rejestrze;

13) informacje zwigzane z odbiorem wizerunku Banku przez udziatlowcow, klientow,
kontrahentéw i nadzorcow.

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorcza
Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie podlega przekazaniu do Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w terminie do konca drugiego kwartalu roku nastgpnego
za jaki dokonywana jest ocena.

Z uwagi na fakt, iz Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy
o bankach spoldzielczych, trzecia linia obrony (audyt wewnetrzny) jest realizowana
przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwiagzku z tym, ocena adekwatnos$ci
1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej trzeciej linii obrony dokonywana jest wylacznie
przez Rad¢ Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



