Zatgcznik nr 2 do Uchwaly

Rady Nadzorczej Miedzypowiatowego Banku Spdtdzielczego w Myszkowie
Nr 1772025 z dnia 16.04.2025 r.

Ocena stosowania
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Miedzypowiatowym Banku Spoéldzielczym w Myszkowie
za rok 2024

Miedzypowiatowy Bank Spoldzieleczy w Myszkowie, zwany dalej Bankiem,
na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.
w sprawie wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wdrozyt
i przyjat do  stosowania  ,Polityk¢  zarzadzania  ladem = korporacyjnym
w Miedzypowiatowym Banku Spétdzielczym w Myszkowie”. Dokument ten, stanowi zbior
zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne i zewnegtrzne Banku, w tym: relacje
z udzialowcami Banku i klientami, ich organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspotdziatania.

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
Rada Nadzorcza na podstawie informacji uzyskiwanych w toku biezacej pracy- uwzgledniajac
zasade proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci
oraz specyfiki Banku- uznaje, iz:

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie pozwala
na osigganie dtugoterminowych celéw dziatalno$ci zatozonych w Strategii dziatania. Struktura
organizacyjna Banku, odzwierciedla jego organizacjg, jest przejrzysta i adekwatna do skali
i charakteru prowadzonej dziatalnosci, jak i do ponoszonego ryzyka, zapewnia wlasciwy
podzial zadan, kompetencji oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci. Struktura
organizacyjna Banku obejmuje caty obszar dziatalnosci i jest spdjna ze Statutem Banku oraz
z innymi wlasciwymi przepisami wewnetrznymi. Organizacja Banku zapewnia wiasciwy
proces podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nadzwyczajnych.

Bank systematycznie weryfikuje adekwatnosé struktury organizacyjnej i jej zgodnos¢
z przepisami prawa. Zmiany wynikajace z nowelizacji przepiséw oraz potrzeb biznesowych,
a takze w ramach zidentyfikowanych zalecei sa wprowadzane z zachowaniem zasady
rozdzielenia funkcji operacyjnych od kontrolnych i kazdorazowo podlegaja zatwierdzeniu
przez Rade¢ Nadzorcza.






Schemat struktury organizacyjnej odzwierciedla podlegtosci shuzbowe oraz pionowy
podzial zadan. Zapewnia sie jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie jei
na stronie internetowej Banku.

Relacje z udzialowcami Banku

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow Migdzypowiatowego Banku
Spétdzielczego w Myszkowie z poszanowaniem interesu Klientow, zapewnia czlonkom Banku
wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji, prawo do udziatu w organach
stanowigcych, prawo do korzystania z produktéw, a takze do korzystania z dziatan
zmierzajacych do rozwoju spoteczno- kulturalnego $rodowiska lokalnego. Relacje
z udziatowcami Banku prowadzone s w sposéb nalezyty i staranny, zapewniajgc ochrong
interesow wszystkich czlonkéw. Udziatowcy Banku posiadaja réwne prawa i obowigzki,
niezaleznie od wniesionego kapitatu.

Organy Banku

Miedzypowiatowy Bank Spoidzielczy w Myszkowie, jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$§¢ z zachowaniem najwyzszej starannodci, przyklada
szczegblng wage do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sklad organdw, przestrzega
obowiazujacych przepiséw prawa oraz przyjetych standardow rynkowych. W Banku wlasciwie
okreslono kompetencje i odpowiedzialno$é Zarzadu jak i Rady Nadzorczej, z uwzglgdnieniem
zasad odpowiedniosci Cztonkéw tych organdéw- co daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkéw. Zarzad Banku realizujac strategie dzialania kieruje sig
bezpieczefistwem Banku. Bank wypelnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia
odpowiedniego udzialu cztonkéw niezaleznych w skladzie Rady Nadzorczej. Corocznie
przeprowadzana jest ocena odpowiedniosci czlonkéw organdéw Banku oraz kolegialna ocena
organéw, w tym sposob dopelniania si¢ kompetencji posiadanych przez poszczegolnych
czionkdw.

Polityka wynagradzania

Miedzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie prowadzi przejrzysta polityke
wynagrodzen, ktora uwzglednia sytuacj¢ finansowa Banku. Przedmiotowa polityka stanowi
istotny element rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku, jak réwniez jest elementem
zapobiegajacym nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami polityka wynagrodzen podlega okresowym przegladom. Raport z przegladu polityki
wynagrodzen, ktory zawiera oceng systemu wynagrodzen w Banku, jest przedktadany Zebraniu
Przedstawicieli. Ujawnienia informacji zwiazanych z polityka wynagrodzen Bank dokonuje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna






Miedzypowiatowy Bank Spétdzielczy w Myszkowie prowadzi transparentng polityke
informacyjna, zapewniajgc odpowiedni dostep do informacji oraz poszanowanie interesow
wszystkich udziatowcow i Klientéw. Bank umieszcza w miejscu wykonywania czynnosci oraz
na stronie internetowej informacje wymagane przepisami prawa, W tym m.in. o: dostepie
do polityki informacyjnej, Zasadach Ladu Korporacyjnego, Statucie Banku, aktualnych
wladzach, sytuacji finansowej Banku, dostgpnosci do ustug platniczych, ochronie danych
osobowych, a takze trybie i zasadach wnoszenia reklamacji.

Dzialalnos$é promocyjna i relacje z klientami

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego,
to podstawowy obowigzek pracownikéw odpowiedzialnych za sprzedaz w Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego
i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego. Miedzypowiatowy Bank
Spoéldzielezy w Myszkowie doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi byty adekwatne
do potrzeb klientéw, a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate. Proces oferowania
produktéw jest realizowany za posrednictwem wykwalifikowanych pracownikow,
posiadajgcych dostep do szkolen, wsparcie merytoryczne ze strony przefozonych, jak
i wlascicieli poszczegdlnych proceséw, a takze dostep do materiatéw edukacyjnych. Powyzsze
gwarantuje zapewnienie rzetelnosci przekazywanych klientom informacji oraz udzielanie
zrozumialych wyjasnien. Obowigzujace zasady dotyczace rozpatrywania reklamacji oraz
zgloszen sg przejrzyste i udostepnione do wykorzystania przez zainteresowanych.

Kluczowe systemy i funkcje wewneitrzne:

System kontroli wewnetrznej

Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie posiada adekwatny, efektywny
i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej, z uwzglednieniem zasady niezaleznosci Stanowiska ds. zgodnosci oraz
powierzenia funkcji audytu wewnetrznego Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zadania zwigzane z realizacjg celow systemu kontroli wewnetrznej na pierwszej linii obrony
zostaly przypisane pracownikom Banku. W Banku, w ramach systemu kontroli wewng¢trznej,
funkcjonuje matryca funkcji kontroli, obejmujaca wyodrgbnione procesy istotne powigzane
z celami ogélnymi oraz mechanizmy kontrolne i zasady ich niezaleznego monitorowania.
System kontroli wewnetrznej podlega corocznej ocenie dokonywanej przez Rad¢ Nadzorczg
Banku, a rekomendacje w tym zakresie wydaje Komitet Audytu.

System zarzgdzania ryzykiem

Wdrozony w Banku system zarzgdzania ryzykiem, zostal zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zatozonych
celoéw strategicznych. Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete
przez wlasciwe organy Banku: strategie, polityki oraz instrukcje dotyczace poszczegélnych
rodzajow ryzyka, w ktorych zawarto m.in.: strategiczne cele, apetyt na ryzyko oraz zasady






identyfikacji, pomiaru, szacowania i ograniczania ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku.
Zasady zarzadzania poszczegdlnymi, zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, w tym ustalania
ich akceptowanego poziomu, podlegaja okresowym przeglgdom i aktualizacjom,
zapewniajacym ich dostosowanie do sytuacji i potrzeb Banku. W Banku funkcjonuje System
Informacji Zarzadczej (SIZ), ktéry okresla zakres, zasady sporzadzania i obiegu raportow
zarzadczych, w tym z obszaru zarzadzania ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem podlega
szczegdtowemu nadzorowi Radzie Nadzorczej.

W roku 2024, stosujac zasade proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie
lub stosuje w zmodyfikowanej postaci Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w zakresie wskazanym w dokumencie: Oswiadczenie Zarzgdu
Miedzypowiatowego Banku Spdldzielczego w Myszkowie o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Informacja
o stosowaniu przez Bank Zasad Eadu Korporacyjnego, informacja o odstapieniu
od stosowania okreslonych zasad oraz schemat struktury organizacyjnej udostgpniono
na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsmyszkow.pl.

Majagc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wdrozenie
i przestrzeganie przez Miedzypowiatowy Bank Spétdzielczy w Myszkowie ,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

Ponadto, Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli
przedtozy powyzsza informacje, dotyczaca oceny stosowania przez Migdzypowiatowy Bank

Spoldzielczy w Myszkowie Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
za rok 2024 wraz ze wskazanymi odstepstwami oraz uzasadnieniem.

Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie
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