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ZALACZNIKNR1  Oswiadczenie Zarzadu Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w Myszkowie




1. Wprowadzenie
1.1. Informacje ogélne o Banku

Miedzypowiatowy Bank Spoldzielczy z siedziba w Myszkowie, 42- 300 Myszkéw,
ul. Kos$ciuszki 111, wpisany jest do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czgstochowie, XVII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000160368.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000497271.

Migdzypowiatowy Bank Spoidzielczy w Myszkowie zgodnie ze Statutem dziala na terenie
wojewddztwa $lgskiego oraz na terenie powiatu oleskiego w wojewédztwie opolskim i nie prowadzi
dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na date 31.12.2022 r. Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie prowadzil dzialalnos¢
w ramach struktury organizacyjnej obejmujace;j:

Centrale w Myszkowie ul. Kosciuszki 111,

Oddzialy:

Oddzial w Myszkowie, ul. Kosciuszki 111,

Oddzial w Woznikach, ul. Kozieglowska 4.

Oddzial w Kozieglowach, ul. Warszawska 16,

Oddziat w Zarkach, ul. Moniuszki 2,

Oddziatl w Koszecinie, ul. Sienkiewicza 1, od 05.07.2022 r.

Filie:

Filia w Starczy, ul. Szkolna 103,

Filia w Poraju, ul. Armii Krajowej 16

Filia w Boronowie, ul. Wolnosci 18, od 05.07.2022 r.

Punkty Obstugi Klienta (POK):

POK w Psarach, ul. Gtéwna 63,

POK w Herbach, ul. Lubliniecka 68, od 05.07.2022 r.

POK w Kochanowicach, ul. Lubliniecka 2, od 05.07.2022 r.

POK w Lisowie ul. Budowlanych 4, od 05.2022 r.

Miedzypowiatowy Bank Spéldzielczy w Myszkowie z dniem 05.07.2022 r. przylaczyl Bank
Spétdzielczy w Koszecinie stajac si¢ prawnym nastepca przytaczonego Banku.

1.2. Podstawa sporzadzenia

Niniejszy dokument stanowi wykonanie postanowien Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgcego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, zmienionego Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876
z dnia 20 maja 2019 r., zwanego dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz ,Polityki ujawniania
informacji o charakterze jakosciowym i ilo$ciowym Migdzypowiatowego Banku Spéldzielczym w
Myszkowie w zakresie adekwatnosci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ogloszeniu”.

Bank oglasza informacje zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czgsci Osmej tytuty II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013;



2) Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

3) Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w bankach;

4) Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem plynnosci
finansowej bankow;

5) Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad ladu wewnetrznego w
bankach.

Bank dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatlowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji zawartych w niniejszym dokumencie, zwanym dalej, ,JInformacje o
charakterze ilosciowym i jako$ciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej Migdzypowiatowego
Banku Spétdzielczego w Myszkowie” wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.

Zakres niniejszej informacji uwzglednia fakt, ze Miedzypowiatowy Bank Spoétdzielczy w Myszkowie
na mocy uchwaly 178/2021 z dnia 14 maja 2021r. Komisji Nadzoru Finansowego zostal
uznany za ,mala i niezlozong instytucj¢”, a dodatkowo jest ,.instytucja nienotowana” w mysl
Rozporzadzenia CRR. ’

Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach zlotych.

Bank nie jest podmiotem dominujacym ani podmiotem zaleznym, a prezentowane informacje oglaszane
s na podstawie danych w ujeciu indywidualnym.

Bank w zakresie ujawnianych informacji nie uznal informacji za nieistotne, zastrzezone lub poufne
od ujawniania ktorych by odstapit.

Niniejsza informacja dostgpna jest:
- w formie papierowej w sekretariacie Centrali Banku w Myszkowie przy ul. Kosciuszki 111,
- w formie elektronicznej- na stronie internetowej Banku https:/www.bsmyszkow.pl/.

2. Ujawnienia Filar III

EU KMI1 — Najwazniejsze wskazniki

Lp. Wyszczegélnienie a &
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 25 285 19 508
2 | Kapitat Tier 1 25285 19 508
3 | Lgczny kapitat 31280 19 508
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko 171 844 121583
Wspélczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 | Wspdiczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,71 16,04
6 | Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 14,71 16,04
7 | Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 18,20 16,%




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(iako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) ) )

EU-7b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) - -

EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymag potaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50

EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa czionkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 | Wymog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a | { aczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie
12 | funduszy wiasnych SREP (%) 6,71 8,04
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowite] 390 584 294 816
14 | Wskaznik dzwigni (%) 6,47 6,62

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmierne] dzwigni finansowej (%) - -

EU-14b | w tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -

EU-14c | { aczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU-14e | t aczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyplywow netto

15 | Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartosé wazona — $rednia) 172 058 121 906
EU-16a | wyplywy $rodkow pienieznych — Calkowita wartos¢ wazona 80 616 56 983
EU-16b | wplywy srodkow pienieznych — Catkowita wartosé wazona 11 913 7 628

16 | Wyplywy $rodkow pienieznych netto ogotem (warto$¢ skorygowana) 68 704 49 355

17 | Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (%) 250,43 24519

Wskaznik stabilaego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogélem 366 048 237 443
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogélem 208 509 135 341
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 175,56 175,44

[




3. Opis system zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen (informacje wynikajace
z Prawa bankowego — art. 111a ust. 4)

W Migdzypowiatowym Banku Spétdzielczym w Myszkowie funkcjonuje system zarzadzania, ktory
stanowi zbior zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych, zachodzacych
w Banku oraz do oceny prowadzonej dzialalnosci bankowe;.
Procesy decyzyjne zachodzace w Banku zostaly okreslone w szeregu regulacji wewngtrznych,
poczawszy od Statutu Banku, poprzez Strategi¢ dzialania, polityki, instrukcje i inne procedury
wewnetrzne regulujace poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku, w tym w szczegdlnosci proces
udzielania kredytow, zawierania umow kredytu oraz uméw rachunkéw bankowych, az po Regulamin
organizacyjny, w ktorym zostaly okreSlone podstawowe zadania jednostek i komdrek
organizacyjnych Banku.

Zadaniem systemu zarzgdzania jest zapewnienie legalnosci dzialania Banku oraz bezpieczenstwa

zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dzialalnosci Banku,

monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow. Ma on wspomagaé
prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz system

kontroli wewne¢trznej, ktore zostaty opisane ponizej.

System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej funkcjonuje w Banku w sposéb

zapewniajacy zarzadzanie Banku na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢

poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ operacyjne zarzadzanie dzialalnoscia, w tym operacyjne
zarzadzanie ryzykiem Banku powstalym w zwiazku z dzialalnoscig prowadzona przez Bank,

2) na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w punkcie wyzej, a takze dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci,
ktérego celem jest zapewnienie zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dzialania,

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalnos¢ audytu wewngtrznego prowadzonego przez SSOZ BPS.

3.1. System zarzadzania ryzykiem

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i procedur.
Gléwnym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania
ryzykiem w Banku jest , Ogdlna Strategia zarzgdzania ryzykami w Miedzypowiatowym Banku
Spotdzielczym w Myszkowie” zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku. Strategia jest
zgodna z zatozeniami ,, Strategii dzialania Migdzypowiatowego Banku Spéldzielczego w Myszkowie
(..)", i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana, jest réwniez w przypadku wystegpowania znaczacych zmian wewnatrz lub
w otoczeniu Banku.

Integralng cze$cia ,,0godlnej Strategii zarzadzania ryzykami w Migdzypowiatowym Banku
Spétdzielczym w Myszkowie” stanowig strategie zarzadzania poszczegdélnymi ryzykami, ktore
zawierajg cele strategiczne dotyczgce zarzadzania poszczegélnymi ryzykami.

Na podstawie tych Strategii opracowywane sg polityki zarzadzania ryzykami, definiujace apetyt
na ryzyko, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢
(do kazdego z ryzyk uznanego za istotne), a na ich postawie takze instrukcje zarzadzania ryzykami,
ktore szczegélowo okreslajg zasady identyfikacji, pomiaru, szacowania i ograniczania ryzyka
wystepujacego w dziatalnosci Banku.

Akceptowalny poziom tyzyka ustalany jest przez Zarzad Banku oraz zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

k Spoldzielezy w Myszkowie h Strona 6




Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka, podlega monitorowaniu oraz raportowaniu przez
komorki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk wystgpujacych w Banku, zgodnie
z przedmiotowymi regulacjami i ,Instrukcjq funkcjonowania systemu informacji zarzgdczej
w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie”.

Struktura organizacyjna
Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka. Schemat struktury zostat ujawniony na stronie internetowej Banku www.bsmyszkow.pl.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nast¢pujace organy i komorki organizacyjne,

do ktérych podstawowych zadan nalezy:

1. Rada Nadzorcza: sprawuje nadzér nad zgodnoscia polityk w zakresie poszczegdlnych ryzyk
z przyjeta strategia, ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ procesu zarzadzania ryzykami, ustala
poziom apetytu Banku na ryzyko.

2. Zarzad: odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem w Banku
i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykami. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym
w Banku pelni Prezes Zarzadu.

3. Zespél ds. analiz ekonomicznych i ryzyka: podstawowe zadania to gromadzenie, przetwarzanie,
pomiar, monitorowanie i raportowanie odpowiednim organom ikomoérkom Banku informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie i aktualizacja regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami i adekwatnosci kapitalowej. W ramach zespohu
funkcjonuje Stanowisko ds. zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

4. Stanowisko ds. zgodno$ci: zapewnienie zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania.
Dokonuje kontroli realizujgc testowanie pionowe/ poziome w zakresie dziatan I/ II poziomu, w
tym kontroluje zarzadzanie ryzykiem oraz dokonuje przegladéw poprawnosci realizacji procesow
zarzadzania ryzykiem w Banku.

5. Zespol ds. badania, oceny i weryfikacji wnioskéw kredytowych: odpowiada za poprawnosc
dokonywanych analiz zdolnosci kredytowych i wydawanie rzetelnej propozycji decyzji
kredytowych, opiniowanie transakcji obcigzonych wysokim ryzykiem kredytowym, weryfikacje
i ocen¢ wnioskow kredytowych.

6. Zespol ds. monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen: monitoruje sytuacje
ekonomiczno-finansowa i majgtkowa klientow Banku oraz ocenia warto$¢ ustanowionych
zabezpieczen zgodnie z procedurami wewnetrznymi. Sporzadza raporty z monitorowanych
ekspozycji i sktada propozycje zmian klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz propozycji
co do poziomu rezerw celowych Zarzadowi Banku.

7. Zespol ds. wierzytelnosci trudnych: realizuje polityke¢ Banku w stosunku do wierzytelnosci
trudnych, w tym planu odzyskania kwot kredytéw watpliwych i straconych oraz wspdtpracuje
w tym zakresie w pracownikami kredytowymi i Kierownikami Oddziatow.

8. Stanowisko ds. handlowych: uwzglednia w polityce handlowej dzialania majace na celu
zapewnienie stabilnych Zrédel finansowania zgodnie z planowanym rozwojem akcji kredytowe;,
opracowuje i modyfikuje funkcjonowanie produktéw bankowych.

9. Kierownicy jednostek organizacyjnych: odpowiadaja za identyfikacje ryzyka kredytowego
poszczegblnych kredytobiorcéw w ramach danej jednostki.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, monitorowanie
oraz ograniczanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Zadania te maja stuzy¢ zapewnieniu
prawidlowos$ci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celéw dzialalnosci prowadzonej
przez Bank.




3.2. System kontroli wewnetrznej

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Miedzypowiatowy Bank Spotdzielczy
w Myszkowie, zwany dalej Bankiem, przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewngtrznej
funkcjonujacy w Banku. Szczegdélowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli
wewngtrzne] okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
»Regulamin systemu kontroli wewng¢trznej w Miedzypowiatowym Banku Spoéldzielczym w
Myszkowie”.

I Cele i organizacja systemu kontroli wewngtrznej
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Migdzypowitowym Banku Spéldzielczym w Myszkowie funkcjonuje system kontroli

wewnetrznej, ktory zostal dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka banku

oraz ktérego celem, zgodnie z art. 9¢ ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Migdzypowiatowym Banku Spétdzielczym w Myszkowie system kontroli

wewngetrznej oparty jest o rozwiagzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sig¢ i
bankach zrzeszajacych,

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewngtrznej.

Funkcja kontroli

1. System kontroli wewngtrzne] zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 1) ustawy — Prawo bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczgcych w szczegdlnosei zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

3. Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

4. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegoélnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powigzania celéw systemu kontroli wewngtrznej (art. 9c ust. 1 ustawy- Prawo bankowe) z
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procesami w dzialalno$ci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujagcy w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielezym w Myszkowie system kontroli

wewnetrznej zostat zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obron):

1) pierwszy poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) drugi poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem realizowanym przez pracownikéw na
specjalnie powolanych do tego stanowiskach / komorkach organizacyjnych (niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie), w tym Komorka ds. zgodnosci;

3) trzeci poziom to audyt wewngtrzny, realizowany przez niezalezng komoérke audytu wewnetrznego
umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spéldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

1 poziom (linia) obrony

1. Celem kontroli realizowanej na I poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy
pracownikéw, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za operacyjne zarzadzanie ryzykiem
powstalym w zwiazku z dziatalno$cia prowadzong przez Banku.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspélpracujace i jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

11 poziom (linia) obrony

1. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez Komoérke ds.
zgodnosci oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne
funkcjonujagce w Banku, nieza+lezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na I
poziomie, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji
czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Il poziomie jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na I poziomie i na
II poziomie oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku.

11 poziom (linia) obrony

Kontrola realizowana na III poziomie to audyt wewnetrzny realizowany przez Spéldzielni¢ Sytemu

Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny i obiektywny,

adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komorki ds. zgodnosci

Komérka ds. zgodnosci podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie Radzie

Nadzorczej i ma zapewnione atrybuty wynikajace z prawa powszechnie obowigzujacego.

Szczegbtowe obowiazki i zasady dziatania Komorki ds. zgodnosci w zakresie zapewniania zgodnosci

okresla ,,Polityka zgodnosci Miedzypowiatowego Banku Spétdzielczego w Myszkowie”, a takze

,,Regulamin funkcjonowania komérki ds. zgodnosci w Miedzypowiatowym Banku Spéidzielczym w

Myszkowie”, dotyczy to w szczegdlnoscei:

1) opracowania Regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci okre§lonych w punktach ponizej na podstawie Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci oraz procedur i metodyk,

3) dokumentowania czynno$ci komorki okreslonych w punktach ponizej,




4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegélnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewngtrznych Banku, standardow rynkowych oraz wynikoéw wewnetrznych postgpowan
wyjasniajacych przeprowadzanych przez komoérke ds. zgodnosci,

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnos$ci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowego przekazywania raportdéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu.

1. Odpowiedzialnos¢ organow zarzqdzajgcych i nadzorujgcych za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzgd Banku

1. Do obowigzkéw Zarzad Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach, komoérkach i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje¢ kontroli oraz
Komorke ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komorce ds. zgodnosci oraz srodki finansowe niezbedne do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

4, Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

5. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspdlpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkgcji kontroli oraz wspodtpracy z Komodrka ds. zgodnosci oraz SSOZ BPS w ramach realizacji
funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgcym te funkcje
do niezbednych dokumentéw Zrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

6. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

7. Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

8. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisoéw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skiadanie
Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

9. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypelnienia
zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

) Migdzypowiatowy Bank Spéldzielczy w Myszkowie ‘ Strona 10



Rada Nadzorcza

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad.

3. W ramach nadzoru nad dziatalnos$cia Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komérki ds. zgodnosci, innych
komoérek pelnigcych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu oraz Spéldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardoéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

5. Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezace monitorowanie systemu
kontroli wewngtrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

6. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla Regulamin dziatania Komitetu
Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.

7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki ds.
zgodnosci.

III. Zasady corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku Spétdzielczego w Myszkowie zatwierdza szczegétowe
kryteria oraz miary oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej ustanowione
przez Zarzad Banku (na I i II linii obrony). Przyjete przez Bank obszary majace wplyw na oceng
systemu kontroli wewng¢trznej wytypowano zgodnie z zapisami Rekomendacji H dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach oraz z uwzglgdnieniem wskazan uregulowanych w Wytycznych
SSOZ do tej Rekomendacji.
Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie corocznie dokonuje
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (I i I poziomu), w tym oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci uwzgledniajagc w
szczegOInosci:
1) informacje uzyskane od Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS);
2) wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS;
3) wyniki audytow wewnetrznych przeprowadzonych przez SSOZ BPS;
4) ustalenia wynikajgce z czynnosci nadzorczych Urz¢du Komisji Nadzoru Finansowego oraz
wyniki oceny BION;
5) wynik badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta;
6) informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypelnienia zadah w zakresie
systemu kontroli wewngtrznej;
7) wyniki testowania poziomego i pionowego oraz realizacji zalecen z nich wynikajacych;
8) okresowe raporty Komorki ds. zgodnosci;
9) okresowe raporty dot. realizacji zatwierdzonych celow strategicznych;
10) ilos¢ i wysokos¢ strat operacyjnych;
11)ilo$¢ przekroczen limitéw wewnetrznych;
12) ilo$¢ skarg i reklamacji w rejestrze;
13) informacje zwigzane z odbiorem wizerunku Banku przez udzialowcow, klientéw,
kontrahentow i nadzorcow.



Coroczna ocena systemu kontroli ~wewngtrznej dokonana przez Rade Nadzorcza
Miedzypowiatowego Banku Spéldzielczego w Myszkowie podlega przekazaniu do Spdldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w terminie do konca drugiego kwartatu roku nastgpnego za jaki
dokonywana jest ocena.

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i zapisami Umowy SOZ ocena
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej samej III linii obrony tj. audytu
wewnetrznego dokonywana jest wylacznie przez Rade Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

3.3. Polityka wynagrodzen

Informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen, a
takze liczbe posiedzen gtownego organu odpowiedzialnego za nadzor nad wynagrodzeniami
zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w tym — w stosownych przypadkach — informacje
na temat sktadu i zakresu zadan komitetu ds. wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktorego
ustug skorzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych
stron.

Proces decyzyjny w obszarze wynagrodzen uregulowany zostal w Banku m.in.: w nastepujacych

dokumentach, do ktérych zaliczamy:

1) Uchwate Zebrania Przedstawicieli, regulujaca kwestie wynagrodzenn Czlonkéw Rady
Nadzorczej,

2) Polityke wynagrodzefh w Migdzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie,

3) Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw Miedzypowiatowego Banku Spéldzielczego w
Myszkowie,

oprocz w/w polityk Bank posiada inne akty wewnetrzne regulujace obszar wynagradzania cztonkéw

organow statutowych, 0sob petnigcych kluczowe funkcje oraz pozostatych pracownikéw Banku.

Procedury regulujace polityke wynagrodzen, w tym zmienne skladniki wynagrodzefi, zostaly
wprowadzone zgodnie z obowigzujacym w Banku trybem wprowadzania regulacji, zostaly
zatwierdzone przez odpowiednie organy zarzadcze Banku oraz podlegaja corocznemu przegladowi
i weryfikacji.

Stosowana w Banku polityka wynagrodzef wspiera prawidtowe oraz skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, nie zachgca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza akceptowalny poziom ryzyka, wspiera realizacj¢ strategii dziatania banku
i ogblnej strategii zarzadzania ryzykami oraz ogranicza konflikt interesow.

W roku 2022 w ramach swoich posiedzen Rada Nadzorcza zajmowala si¢ tematem wynagrodzen.

W Banku nie powotano Komitetu ds. wynagrodzefi ze wzglgdu na profil oraz skal¢ prowadzonej
przez Bank dziatalnosci oraz nie korzystano z konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki
w zakresie wynagrodzen.

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem pracownikéw, a ich wynikami

Polityka wynagrodzefi w Banku jest pochodng osiaganej efektywnosci przez pracownikéw, w tym
0s6b pelnigcych kluczowe funkcje oraz wynagrodzen ksztattujacych sig¢ na rynku pracy.

Polityka wynagrodzen w Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie, zwana dalej
Polityka wynagrodzefi, okre$la zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzefi 0sob,
ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen
Zarzadu Banku.
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Polityka zostatla opracowana z uwzglednieniem przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, ustawy Prawo bankowe oraz
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Polityka wynagradzana okre$la zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenia, czynniki, ktore go
ksztaltuja oraz zasady dokonywania oceny pracy.

Polityka wynagradzania zaklada, ze:

1. Wysoko$¢ wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

2. Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli zatwierdza zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegétowe kryteria i warunki uzasadniajgce
uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Rada Nadzorcza Banku opiniuje i monitoruje zmienne sktadniki wynagrodzenia oséb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

4. Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢:

a) wynagrodzenia stale
b) wynagrodzenia zmienne.

5. Ocena efektow pracy osob, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen odbywa si¢ corocznie, po

zakoriczeniu roku obrachunkowego (roku ,,n”).

Oceny efektoéw pracy czionkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

Oceny efektow pracy osob, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku (z wylgczeniem czltonkdéw Zarzadu) dokonuje Prezes Zarzadu.

8. Wynagrodzenie o0s6b (zidentyfikowanych pracownikéw) odpowiedzialnych w Banku
za funkcje kontrolne, w zakresie wynagrodzenia zmiennego ustalane jest w oparciu o osiagnigte
cele wynikajace z petnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione
od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci
Banku.

9. Pozytywna ocena efektow pracy czlonka Zarzadu Banku uwarunkowana jest od tgcznego
spetnienia kryteriow w odniesieniu do wynikéw calego Banku w perspektywie dlugoterminowe;j,
a takze indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

10. Oceny efektéw pracy oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
Banku (z wylaczeniem czlonkéw Zarzadu) dokonuje sie w oparciu o oceng poziomu realizacji
przez te osoby powierzonych celow, a takze spetnienie kryteriéw jakosciowych.

11.Laczna wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzen przyznawanych osobom, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do podwyzszenia funduszy whasnych.

~ o

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym
informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikow i korekcie ryzyka, polityki
odraczania wyptaty i kryteriow nabywania uprawnien.

Bank prowadzi wykaz oséb, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
banku w rozumieniu art. 9ca ust. la ustawy — Prawo bankowe. Wykaz, o ktérym mowa, podlega
corocznie aktualizacji, a takze incydentalnie w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub
zmian wysokosci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika, jako istotnie
wplywajacego na profil ryzyka Banku.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢:
1) wynagrodzenia state
2) wynagrodzenia zmienne.
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Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter pieni¢zny i niepienig¢zny.

Calkowite wynagrodzenie osob zajmujacych stanowiska kluczowe jest podzielone na sktadniki state
i zmienne. Stale skladniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ tacznego wynagrodzenia, zeby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym obniza¢
lub nie przyznawa¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Wyplata lub realizacja zmiennych sktadnikéw wynagrodzen moze zosta¢ wstrzymana lub

nierealizowana w sytuacjach, w ktdrych dana osoba:

1) uczestniczyla w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,

2) nie spelnita odpowiednich standardéw dotyczacych r¢kojmi bezpiecznego 1 ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Ocena kwalifikacji 0s6b zajmujacych stanowiska kluczowe w Banku odbywa si¢ zgodnie z zapisami
regulacji Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéow Zarzqdu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
0s0b pelnigcych kluczowe funkcje w Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie oraz w
oparciu o zasady okre$lone w Polityce wynagrodzen w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w
Myszkowie.

Bank dokonuje okresowej indywidulanej oceny wtérnej odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu
w cyklach rocznych. Ocena ta jest dokonywana zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo Bankowe-
w zakresie oceny wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowiazkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowiazkoéw tj. reputacji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku
W sposéb ostrozny i stabilny.

Oceny efektow pracy czionkdéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryteria
ilosciowe dotyczace oceny wynikéw catego Banku w perspektywie dlugoterminowej, a takze oceny
indywidualnych wynikéw danego czlonka Zarzadu obejmujacej kryteria ilosciowe i jakosciowe.
Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spelnienia kryteriéw ilosciowych obejmujacych koszt
ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dlugoterminowe;
(3 letniej). Ocenie dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza podlega stopien wykonania wskaznikéw na
poziomie co najmniej 80% tj.: wskaznik ROE, wspolezynnik kapitatu Tier 1, nadzorcze miary
ptynnosci: LCR, NSFR, wskaznik jakosci portfela kredytowego, wskaznik pokrycia kredytow
Z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi, wynik finansowy brutto w odniesieniu
do zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza planu ekonomiczno-finansowego Banku w poszczegolnych
latach podlegajacym ocenie.
Oceniajgc indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci w ramach
podziatu zadan w Zarzadzie;
2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
3) pozytywna ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe.
Pozytywna ocena danego czlonka Zarzadu, warunkujaca mozliwos¢ przyznania nagrody rocznej, jest
wydawana jezeli:
v dokonano pozytywnej oceny efektow pracy czlonka Zarzadu;
v' dany czlonek Zarzgdu uzyskatl absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy
(rok ,,n”);
v dany czionek Zarzadu uzyskat pozytywna oceng odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe;
v dany czlonek Zarzadu nie uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty
Banku lub nie byt odpowiedzialny za takie dziatania;
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nie jest prowadzona likwidacja Banku;

brak jest postanowienia o upadlosci Banku;

nie zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie
zachodzi strata bilansowa lub grozba jej powstania albo powstania niebezpieczefistwa
niewyplacalnosci lub utraty piynnosci oznaczajaca konieczno$¢ podejmowania postgpowania
naprawczego (planu naprawy).

AN

Oceny efektéw pracy osob, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
(z wylaczeniem cztonkéw Zarzadu) dokonuje si¢ w oparciu o oceng poziomu realizacji przez te osoby
powierzonych celow, a takze spetnienia kryteriéw jakosciowych.

Kryteria oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu zalezg
od zajmowanego przez dang osobe stanowiska i moga to by¢ kryteria finansowe jak i niefinansowe,
odzwierciedlajace realizacj¢ celow wynikajacych z pelnionej funkcji:

1) kryteria finansowe — to np. stopieni realizacji powierzonych do realizacji planéw finansowych,
operacyjnych, budzetow — w razie natozenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego jako
zadanie premiowe z okreslonym progiem oceny powodzenia planu, budzetu;

2) kryteria niefinansowe:

— pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacj¢ powierzonych zadan,
— pozytywna ocena odpowiednio$ci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w
przypadku objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.
Wynagrodzenie os6b  (zidentyfikowanych  pracownikéw) odpowiedzialnych w  Banku
za funkcje kontrolne, w zakresie wynagrodzenia zmiennego ustalane jest w oparciu o osiggnigte cele
wynikajgce z pelnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci Banku.

Ponadto, Bank wprowadzil zapisy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;j
oraz polityki wynagrodzeh w Bankach z dnia 08 czerwca 2021r., dotyczgce réwnosci wynagrodzen
kobiet i mezczyzn. Na bazie zapisébw odnoszacych si¢ do neutralnosci polityki wynagrodzen
wzgledem plci, w Banku zostal przeprowadzony przeglad wynagrodzen w zakresie zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢, ktérego wyniki zgodnie z wymogami Prawa bankowego zostaty
zaraportowane przez Bank do Komisji Nadzoru Finansowego.

Informacja na temat maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow
Zarzqdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego wynagrodzenia brutto Czlonkéow Zarzadu w okresie rocznym
do éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym.
Stosunek ten ustalono na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadaf przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
w 2022 roku wynosit 40%.

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre kierowniczq
wyzszego szczebla i cztonkéw personelu, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil
rvzyka instytucji, zawierajgce nastepujgce dane.

Warto$¢ wynagrodzen osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku za rok obrotowy 2022:
1. wynagrodzenia stale (wraz z narzutami) za rok 2022 — 981,71 tys. zt — 5 0s6b,
2. wynagrodzenia zmienne (wraz z narzutami) za rok 2022 — 133,25 tys. zI — 5 oséb,
3. stosunek : sktadniki zmienne / state 13,57%,
4. wynagrodzenia zmienne z odroczong wyplata, przyznane i wypltacone — nie wystapity.
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Bank w roku 2022 nie odraczal wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Liczba osob, ktére otrzymaly wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym: dla osob, ktore otrzymaty wynagrodzenia w przedziale migdzy 1 mln EUR a 5 mln
EUR — w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla osob, ktore
otrzymaly wynagrodzenia w kwocie co najmniej 5 mln EUR — w podziale na przedzialy
wynagrodzen o wielkosci 1 min EUR. W Banku brak jest os6b spetniajacych powyzsze kryteria.

Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Mie¢dzypowiatowego
Banku Spéldzielczego w Myszkowie wymogéw okres§lonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Migdzypowiatowego Banku Spéldzielczego w Myszkowie
spetniaja wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Ocena odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku przeprowadzana jest zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi, powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi
Komisji Nadzoru Finansowego.

Na podstawie przyjetej przez Bank ,Polityki oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz osob pehiacych kluczowe funkcje w Migdzypowiatowym Banku
Spoétdzielczym w Myszkowie” (zwanej dalej Polityka oceny odpowiednio$ci) wskazuje si¢, iz celem
oceny czlonkéw organdéw jest stwierdzenie czy osoby zarzadzajace i nadzorujace beda w stanie
podejmowac nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajac stabilno$¢ i bezpieczny rozwdj Banku.
Polityka oceny odpowiedniosci stanowi, iz osoby wchodzace w sklad organéw Banku musza
spetnia¢ kryteria indywidualnej odpowiedniosci, a organy Banku powinny spelniaé kryteria
odpowiedniosci zbiorowe;j.

Stosowane przez Bank kryteria ogélne oceny indywidualnej cztonkéw organéw obejmuja: wiedzg,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe; rekojmig; poswiecanie czasu oraz laczenie stanowisk i
funkcji. Stwierdza sig, iz ocenie w zakresie niezbgdnosci i adekwatnosci do wykonywania funkcji w
organie zarzgdczym czy nadzorczym podlega ogdt wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez dang
osobg w wyniku uzyskania okres§lonego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego. W odniesieniu
do kryterium reputacji wszystkie osoby podlegajace ocenie w réwnym stopniu powinny odznaczad
si¢ nieposzlakowang opinig i wysokimi standardami etycznymi. Do oceny zdolnosci po$wigcenia
wystarczajacej ilosci czasu ma zastosowanie zasada proporcjonalnosci uwzgledniajac skalg, zakres
dziatalnosci, jak rowniez liczbg cztonkéw danego organu.

Niezaleznie od wymogdéw w zakresie odpowiedniosci, ktére powinni spetnia¢ wszyscy czlonkowie
organéw Banku, spelnienia wymagaja dodatkowe wymogi majace zastosowanie wylacznie do osob
pelnigcych okreslone funkcje, tj. cztonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy w skiad Komitetu
Audytu.

Ponadto, organy banku powinny facznie posiadaé zestaw kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci i
doéwiadczenia) niezbednych do wykonywania swoich obowiazkéw, tj. w odniesieniu do Zarzadu —
do kierowania dzialalnoécig Banku, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej — do monitorowania i w
razie potrzeby kwestionowania dzialan Zarzadu.
W Banku organ jako cato$¢ powinien dysponowaé znajomoscia dziedzin, za ktére czlonkowie s
zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejgtnosciami pozwalajacymi na skuteczne zarzgdzanie i
kontrolowanie, w tym w nastepujacym zakresie:
a) dziatalno$ci banku i glownych ryzyk z nim zwigzanych;
b) kazdej istotnej dziatalnosci banku;
¢) znaczgcych obszaréw kompetencji sektorowej/finansowej, w tym rynkéw finansowych

i kapitatowych, wyptacalnosci i modeli;
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d) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

¢) zarzadzania ryzykiem, zgodnoscia z przepisami i audytu wewngtrznego,
f) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

g) rynkoéw lokalnych, regionalnych i globalnych;

h) srodowiska prawnego i regulacyjnego;

i) zarzadzania organizacja, w tym zasobami ludzkimi;

j) strategicznego planowania.

Ocena indywidulana cztonkéw Rady Nadzorczej i zbiorowa Rady Nadzorczej za rok 2022 zostata
dokonana na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 25 kwietnia 2023 r.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ spetnili kryteria, wedtug
ktérych ocena zostala przeprowadzona.

Ocena indywidulana czlonkéw Zarzadu i zbiorowa Zarzadu za rok 2022 zostala dokonana
na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 17.03.2023 .

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad jako organ spetnili kryteria, wedtug ktérych ocena zostala
przeprowadzona.

Informacj¢ o przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci i wynikach tej oceny Bank przekazat Komisji
Nadzoru Finansowego.

4. Rekomendacja Z - Informacja na temat sposobu zarzadzania istotnymi
konfliktami interesow

W celu zarzadzania konfliktami interesow Miedzypowiatowy Bank Spoétdzielczy w Myszkowie
wdrozyl regulacje wewngtrzng pn. Polityka zarzadzania konfliktem interesow = w
Migdzypowiatowym Banku Spétdzielczym w Myszkowie” (zwang dalej Polityka), ktéra zostata
zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

Regulacja okreSla zasady identyfikacji konfliktéw intereséw, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu intereséw. Podstawowe zagadnienia uregulowane
w Polityce to m.in.: identyfikacja konfliktu intereséw, przykltadowe sytuacje konfliktéw interesow,
mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw, monitorowanie i raportowanie
o konfliktach interesow.

Bank definiuje konflikt interes6w jako okolicznosci, mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
miedzy interesami Banku, osoby powiazanej z Bankiem, a obowigzkiem dzialania przez Bank
w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta Banku, jak réwniez
okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesami kilku jego
Klientow.

Bank zidentyfikowal obszary dzialania najbardziej narazone na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw. Zalicza si¢ do nich w szczegdlnosci:

1) dostarczanie ustug dla Banku przez osoby powigzane z Bankiem;

2) prowadzenie wlasnej dziatalnosci przez osoby powigzane z Bankiem;
3) powigzania personalne;

4) wykonywanie wlasnych czynnosci bankowych przez pracownikéw;

5) uczestnictwo 0s6b powigzanych personalnie z klientami i dostawcami ustug w procesach
decyzyjnych dotyczacych wspélpracy z klientami i dostawcami ustug.

Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sg do przewidywania i unikania sytuacji, w ktérych ich
prywatne interesy moglyby by¢ sprzeczne z interesami klienta Banku lub Banku.

W Banku zarzgdzanie konfliktem intereséw realizowane jest poprzez:

1) odpowiednig strukture organizacyjna i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;
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2) odpowiedni podziat obowiazkéw, zakres udzielanych przez Bank pelnomocnictw;
3) bariery informacyjne zapewniajace ochrong przeptywu informacji;

4) stosowanie szczegOlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi kapitalowo lub
organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Banku;

5) dbato$¢ o zapisy regulacji wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami ,,Polityki
zarzadzania konfliktem interesow (...)”;

6) ocen¢ odpowiednios$ci czlonkéw organéw Banku oraz oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w
Banku.

W Banku wyznaczona zostala komdérka organizacyjna, ktéra prowadzi rejestr zgloszen, dokonuje
oceny jego istotnosci oraz raportuje na temat identyfikacji konfliktu interesow do Zarzadu, Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

O zidentyfikowanych istotnych konfliktach intereséw zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF —
13.6., Bank informuje Komisje¢ Nadzoru Finansowego i Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

W Banku nie zidentyfikowano konfliktu intereséw wedlug stanu na 31.12.2022 r.
5. Rekomendacja P — zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Informacje wynikajace z Rekomendacji 18 Rekomendacji P KNF dotyczacej zarzadzania
ryzykiem plynnoSci finansowej bankow.

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci poza organami i komdrkami wskazanymi w Ogdlnej
strukturze zarzadzania ryzykami w Banku, uczestnicza:

1. Gléwny Ksiggowy: zarzadza ryzykiem plynnosci w sposéb zapewniajacy utrzymanie ptynnosci
§roéddziennej, podejmuje decyzje o ulokowaniu nadwyzki $rodkéw w ramach posiadanego
pelnomocnictwa, analizuje wartosci zasilen i odprowadzen gotéwki z rachunku Banku, monitoruje
wplywy 1 wyplywy §rodkéw z rachunku biezacego Banku. Gléwny Ksiegowy Zarzadza srodkami
Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz dba o wywiazywanie si¢
Banku z zawartych uméw. '

2. Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomicznych/Stanowisko ds. handlowych: uwzglednia w polityce
handlowej dzialania majace na celu zapewnienie stabilnych Zrédet finansowania zgodnie
z planowanym rozwojem akcji kredytowej, opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie
produktéw bankowych.

Depozyty stanowia podstawowe zrédlo finansowania dzialalnosci Migdzypowiatowego Banku
Spoétdzielczego w Myszkowie. Bank posiada ,,Plan utrzymania i pozyskania depozytéw w ciagu 3 lat”.
Zgodnie zMetodyka BION Bank nalezy do Kategorii IV - Srednie i mate zrzeszone banki
spoldzielcze (zrzeszone banki spdldzielcze o sumie bilansowej ponizej 500 min zl). Zgodnie ze
Statutem Bank prowadzi dzialalno$¢ na terenie wojewddztwa §laskiego oraz powiatu oleskiego,
a wszystkimi rodzajami dziatalnosci zarzadza Zarzad Banku. Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie
ryzykiem plynnosci w Banku sg scentralizowane.

Migdzypowiatowy Bank Spétdzielczy w Myszkowie funkcjonuje w ramach zrzeszenia bankéw
spoldzielczych zrzeszonych z Bankiem BPS S.A. Z dniem 31.12.2018 r. Bank stat si¢ uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. System Ochrony Zrzeszenia BPS to porozumienie, w ktérym
uczestniczg Bank Polskiej Spoldzielczosci S.A. i zrzeszone z nim Banki Spoidzielcze, na mocy
ktérego banki te zapewniajg sobie wzajemnie wsparcie w zakresie plynnosci i wyptacalnosci
w sytuacji wystgpienia trudnosci finansowych w ktérymkolwiek z tych bankéw.

Bank identyfikuje ryzyko ptynnosci jako ryzyko utraty zdolnosci do terminowego wywigzywania si¢



z biezacych i przysztych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w terminie ich wymagalnosci,
bez ponoszenia nieakceptowalnych strat. Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscia w Banku jest
zapewnienie finansowania aktywéw iterminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty. Realizujac przyjete cele w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank kieruje si¢ zasada
utrzymywania pozadanego poziomu aktywoéw ptynnych pozwalajacego na regulowanie krétko,
$rednio i dlugoterminowych potrzeb ptynnosciowych, lokowania nadwyzek Srodkéw finansowych
w bezpieczne instrumenty finansowe. Bank posiada plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowe;j.

Gléwny cel zarzadzania ptynnoscig zostat zrealizowany w 2022 roku. Wystgpujace w Banku ryzyko
wynikato ze standardowych produktéw bilansowych i pozabilansowych. Podstawowym zrédlem
finansowania dziatalnosci Banku sg zgromadzone przez klientéw depozyty, ktérych wartos¢ na koniec
2022 r. wyniosta 427 426 tys. zt. Z tej kwoty 58,06% stanowily wklady oséb fizycznych, 19,98%
$rodki podmiotéw gospodarczych, 21,49% depozyty sektora budzetowego oraz 0,47% srodki sektora
finansowego. Struktura produktowa ksztaltowata si¢ nastgpujaco: 67,37% stanowily wkiady biezgce,
a 32,63% $rodki terminowe. Depozyty stabilne stanowily 55,94% depozytéw ogétem Banku.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. Bank w strukturze aktywow posiadat srodki zabezpieczajace ptynnos¢
o Iacznej wartoscei 242 467 tys. zt, w sklad ktérych wehodzily:

Wartos¢ na 31.12.2022 r.( tys.
zl)
| Gotéwka 16 756
Rachunek biezacy 35
Lokaty mi¢gdzybankowe 44 337
Papiery warto$ciowe 161 135
Otrzymane zobowigzania pozabilansowe 20203
Suma 242 467

Bank nie podlega ocenie kredytowej (raitingowi).

W 2022 roku Bank prowadzil swojg dziatalno$§¢ w ramach przyjetego apetytu na ryzyko. Na dzien
31.12.2022 r. wskaznik pokrycia wyptywow netto ( LCR) wyni6st 285 %, a wskaznik stabilnego
finansowania netto ( NSFR) 176 %.

Zestawienie bilansowej i pozabilansowej luki ptynnosci bez urealnien na 31 grudnia 2022 r.
(wszystkie waluty, dane w tys. zt):

23494 155408

43 697 155408 21782 5443 55252

301595 5 34570 | 30040 37 875 31185 5015 - - - 37 874

| 301595 5 35957 34151 40 737 36 883 6354 43 - - 37 874

-278
101

-257 -21

155402 | -19944 | 22255 | -25826 | -12456 49 476 16 870 | 92230 | 21782 -32431

898 155402 332 =26 366 -28 688 -18 154 56 800 16 827 92230 21782 -32431
-278 -122 -142 -164 -190 =203 -153 -136 =22

101 698 643 898 724 180 703 g33 | 603 | gy | 55252
=257 -102 -123 -150 -178 -197 -140 -123 -31

898 495 827 193 882 035 235 408 178 -9 396 -41 828

Migdzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie | Strona 19 |




Zestawienie urealnionej bilansowej i pozabilansowej luki ptynnosci na 31 grudnia 2022 r. (wszystkie
waluty, dane w tys. zl):
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Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zostaly
zdefiniowane w ustawie o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych. Skladaja si¢ na nie mechanizmy wsparcia plynnosci, oparte na depozycie
obowigzkowym oraz mechanizmy wsparcia wyptacalnos$ci pozwalajace na udzielenie pomocy ze
srodkdéw zgromadzonych na Funduszu Zabezpieczajgcym, zasilanym obowiazkowymi wplatami
uczestnikéw. Nalezy przy tym podkresli¢, ze pomoc bedzie uruchamiana w przypadku zrealizowania
si¢ u Uczestnika Systemu Ochrony sytuacji skrajnej, skutkujacej wyptywem znacznej kwoty srodkéw
lub gdy sytuacja banku bedzie wskazywala na zagrozenie upadloscia. Aby do niej nie dopusci¢ System
Ochrony stale monitoruje swoich Uczestnikow. Spéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS moze
udzieli¢ pomocy finansowej w formie: pozyczki, gwarancji, porgczenia lub innych zabezpieczen, a
takze wplat na fundusz zasobowy lub rezerwowy Banku Spoéldzielczego oraz wplat na kapitat
zapasowy lub rezerwowy Banku Zrzeszajgcego  (http://www.sozbps.pl/o-nas/mechanizmy-
pomocowe).

Na podstawie obowiagzujacych w Banku procedur dokonywany jest pomiar i monitorowanie ryzyka
plynnosci. W trybie dziennym, tygodniowym i miesigcznym przygotowywane sg raporty i prognozy
dotyczace ryzyka plynnosci, zawierajace informacje o wielkosci ekspozycji na ryzyko ptynnosci oraz
informacje na temat ksztaltowania si¢ limitéw oraz ryzyka. Kazdego dnia roboczego wykonywana jest
kalkulacja wskaznika pokrycia wyplywdw netto, wskaznika stabilnego finansowania netto oraz
prognoza przeptywéw pienigznych. Bank zarzadzajac plynnoscig $réddzienna kontroluje codziennie
stan Srodkéw plynnych. W okresach miesigcznych w Banku przeprowadza si¢ calo$ciowg oceng
ryzyka poprzez pomiar i monitorowanie plynnosci wykorzystujac analizy: zestawienia luki ptynnosci,
wskaznika LCR i wskaznika NSFR, systemu limitéw ostroznosciowych i wskaznikéw ptynnosci,
osadu we wkladach dla depozytéw biezacych i terminowych, koncentracji depozytéw i aktywow
plynnych, zrywalnoéci i odnawialno$ci depozytéw oraz weczesniejszych splat kredytéw, analizy
wskaznikowej, wynikéw comiesigcznych testéw warunkéw skrajnych polegajgcych na testowaniu
scenariuszy mozliwego rozwoju sytuacji kryzysu plynnosci. Pogigbiona analiza plynnosci
dtugoterminowej wykonywana jest w okresach rocznych. Odbiorcami raportéw sg przede wszystkim
Zarzad Banku, Rada Nadzorcza oraz pozostali uczestnicy procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci,
zgodnie z podziatem wskazanym w Systemie Informacji Zarzadczej Banku.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych symulujace przede wszystkim wyplyw depozytow
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klientéw, badajace wplyw sytuacji kryzysowych na pozycj¢ ptynnosciowa Banku. Stress testy
przeprowadzane s3 w réznych wariantach - wewnetrznym (niechg¢ do Banku innych uczestnikow
rynku), systemowym (ograniczenie dostgpnego finansowania) oraz facznym stanowigcym kombinacje
dwdch wezesniejszych). Celem stress testow w wariancie wewngtrznym jest wyznaczenie bufora
plynnosci (nadwyzki plynnosci jaka Bank powinien utrzymywa¢ na wypadek zrealizowania si¢
scenariusza kryzysowego), a pozostatych wariantow wyznaczenie wielkosci srodkéw plynnych,
ktorych Bank bedzie potrzebowat, gdyby w kraju pojawily si¢ symptomy opisane w scenariuszach.
Dodatkowo testy warunkow skrajnych wykorzystywane sg w procesie ustalania limitow w zakresie
ryzyka plynnosci. Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktéry okresla: dzialania bedace odpowiedzig
na zaklécenia zdolnosci do terminowego finansowania dziatalnosci po uzasadnionych kosztach,
hierarchizacje waznosci procedur okre$lajacych, kiedy i w jaki sposéb kazde z dziatafi powinno by¢
uruchomione oraz zestaw zrédel finansowania. Scenariusze planu awaryjnego s3 spdjne ze
scenariuszami testéw warunkéw skrajnych.

6. Rekomendacja M — zarzadzanie ryzykiem operacyjnym

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym tworza: regulacje wewngtrzne, struktura organizacyjna,
narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu oraz informacje o zdarzeniach
operacyjnych.

Dla wspomagania procesu ewidencjonowania, pomiaru, monitorowania i raportowania zdarzef
ryzyka operacyjnego Bank wykorzystuje program informatyczny. Pomiarowi podlegajg zaréwno
zdarzenia finansowe jak i niefinansowe. Stosowany jest podzial zdarzeh operacyjnych na typy
zdarzen zgodny z Rekomendacjg M KNF.

Profil ryzyka operacyjnego to skala i struktura ekspozycji na ryzyko operacyjne, okresla stopien
narazenia na ryzyko operacyjne i moze by¢ wyrazony w wybranych przez Bank wymiarach
strukturalnych oraz wymiarach skali. Profil ryzyka operacyjnego wyznaczany jest na podstawie
wynikéw samooceny przeprowadzanej raz ha rok.

Informacje na temat profilu ryzyka i ewentualnych zmian Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem
operacyjnym przekazuje Zarzadowi Banku w cyklach wynikajacych z regulacji dotyczacej Systemu
Informacji Zarzadcze;.

Narzedziami oceny ryzyka operacyjnego stuzacymi do monitorowania ryzyka stosowanymi przez
Bank sg kluczowe wskazniki ryzyka operacyjnego (KRI) oraz mapa ryzyka operacyjnego.

W Banku funkcjonuje system limitéw wewngtrznych ograniczajacych ryzyko operacyjne ustalonych
w ramach akceptowalnego apetytu na ryzyko.

W Banku przeprowadza sie testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka operacyjnego na podstawie
zgromadzonych danych o stratach oraz ich wplywie na poziom wymogu kapitatowego, funduszy
wlasnych oraz planowanego wyniku finansowego Banku.

Na potrzeby zarzadzania ciggloscig dziatania dokonywana jest identyfikacja realizowanych w Banku
proceséw. Bank posiada dokumentacje wewngtrzna opisujaca procesy oraz dokonuje ich
inwentaryzacji i przypisania wlascicieli proceséw. W stosunku do proceséw krytycznych zbudowany
jest Plan zachowania ciagloséci dziatania w sytuacjach kryzysowych.

Corocznie w Banku dokonywana jest ocena skutecznosci funkcjonowania wdrozonego systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz jego adekwatnosci do aktualnego profilu ryzyka Banku.

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym sporzadza raport podsumowujacy zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w terminach okreslonych w
regulacji dotyczacej Systemu Informacji Zarzadczej Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli

wewngtrznej oraz jest audytowany przez SSOZ.




Wymoég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wyliczany jest metoda wskaznika bazowego
( BIA) zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Wskaznik stanowi §rednig za okres trzech lat obrotowych,
wynikéw wyliczanych jako sume nastepujacych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:

— Odsetki nalezne i podobne przychody;

— Odsetki do zaptaty i podobne optaty;

— Przychody z udzialéw lub akcji, pozostatych papieréw wartosciowych i innych instrumentéw

finansowych, o zmiennej kwocie dochodu;

— Naleznosci z tytutu optat/prowizji;

— Koszty z tytulu oplat/prowizji;

— Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych;

—  Wynik z pozycji wymiany;

— Pozostate przychody operacyjne.

Srednig oblicza si¢ na koniec roku obrotowego na podstawie wynikéw z ostatnich trzech
dwunastomiesi¢cznych okreséw. Wymdg kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego stanowi 15 %
wskaznika. Wskaznik oblicza si¢ jako iloraz sumy dodatnich wartosci wynikéw oraz liczby lat z
dodatnimi warto$ciami wynikéw.

Ryzyko operacyjne w 2022 roku utrzymywato si¢ w ramach zaakceptowanego przez Rade Nadzorcza
apetytu. Koszty zwigzane ze zdarzeniami ryzyka operacyjnego zaewidencjonowane w 2022 roku
stanowity 0,31 % warto$ci utworzonych z tego tytulu wymogdéw kapitatowych na 2022 r.

Dane ilosciowe o stratach w podziale na poszczegdlne kategorie zdarzen ryzyka operacyjnego za
2022 rok zawiera tabela:

L 1 . Razem
Kategorie zdarzen ryzyka operacyjnego Strata Tlosé
1. Oszustwo wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione 0 0
) 2. Kradziez i oszustwo 0 0

1. Kradziez i oszustwo 0 2
2. Oszustwo zewnetrzne : . -

2. Bezpieczefistwo systemow 0 0
3. Praktyka kadrowa 1. Stosu'nki p’racowr,licze : 0 0
i bezpieczefstwo pracy 2. Bezp}eczgnstwo sro'dovsflska pracy 0 0

3. Podzialy i dyskryminacja 0 0

1. Obstuga klientéw, ujawnianie

informacji o klientach, zobowiazania 0 0

wzgledem klientéw
4. Klienci, produkty 2. Niewlasciwe praktyki biznesowe 0 11
i praktyka biznesowa lub rynkowe

3. Wady produktéw 0 0

4. Klasyfikacja klienta i ekspozycie 0 0

5. Ustugi doradcze 0 0
5. Uszkodzenia aktywoéw | Kleski zywiolowe i inne zdarzenia. 0 0
6. Zakldcenia dziatalno$ci
i bledy systeméw Systemy 4 15

1. Wprowadzanie do systemu,

wykonywanie, rozliczanie i obstuga 0 37

transakcji.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
7. Dokonywanie 3. Dokumentacja dotyczaca klienta 0 0
transakcji, dostawa oraz | 4, Zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0
zarzadzanie procesami 5..Uczestnicy proceséw niebedacy

klientami banku (np. izby 0 0

rozliczeniowe)

6. Sprzedawcy 1 dostawcy 0 0

[ o




Redukcja ryzyka, dzialania zabezpieczajace:

1. Polityka dzialania Banku zwigzana z redukcja ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana
W pierwszej mierze na dziatania prewencyjne.

Dziatania prewencyjne bgdg dotyczy¢ incydentdow wynikajacych z pola w mapie ryzyka

charakteryzujgcego sie niewielka strata i wielka czgstotliwoscia wystgpowania. Dziatania bgdg
dotyczy¢ zastosowania narzedzi ryzyka, ktére ogranicza czgstotliwo$¢ wystepowania.

W celu ograniczenia wystgpowania ryzyka Bank moze zastosowac nastgpujace narzedzia redukcji

ryzyka operacyjnego:

1)
2)

3)
4

5)

wzmocnié¢ dziatania kontrole w ramach kontroli wewnetrznej,

zaktualizowaé instrukcje, procedury i inne regulacje wewngtrzne zawierajace sposoby
postepowania w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku,

zautomatyzowaé wykonywanie czynnosci w celu zapobiegania bledom ludzkim,
przeprowadzaé szkolenia wewngtrzne dla pracownikéw poglebiajace wiedzg o zarzadzaniu
poszczegblnymi czynnikami ryzyka wystgpujacymi w Banku,

opracowa¢ zasady weryfikacji poziomu platnosci kwoty ubezpieczenia w powigzaniu

z profilem ryzyka Banku.

W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych spowodowaé istotne zdarzenia ryzyka

operacyjnego lub w inny sposob istotnie wptyna¢ na wyniki banku lub jego bezpieczefistwo, a
takze w obszarach szczegdlnie narazonych na ryzyko podejmowane sa dodatkowe dzialania,
zalezne od charakteru i skali ryzyka, w postaci:

Y

2)
3)
4
3)

6)

opracowania i wdrozenia odpowiednich planéw awaryjnych lub planéw utrzymania cigglosci
dzialania,

ubezpieczenia mienia w wyspecjalizowanych firmach,

kontroli audytu wewngtrznego,

tworzenia rezerw na poczet ewentualnych strat,

odpowiednich klauzul w zawieranych z dostawcami lub partnerami umowach,
ograniczajgcych ryzyko i dajagcych Bankowi mozliwo$¢ egzekucji naleznosci w przypadku
niewywigzania si¢ Z umowy,

zlecania czynnos$ci na zewnatrz (outsourcing).

7. Inne informacje — wynikajace z Prawa bankowego

Na 31 grudnia 2021 r. stopa zwrotu z aktywéw (ROA) netto Banku wyniosta 1,38%.
Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust.1 ustawy Prawo bankowe.

Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, dajace pewnos$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez Art. 435 ust.l lit. e zawarte jest
w Zataczniku nr 1.

Sporzadzit: Zatwierdzik:
Zespot ds. analiz ekonomicznych i ryzyka Stanowisko ds. zgodnosci
Katarzyna Sitek Monika Gradon Agnieszka Zachara
A ;
M/
‘Starszy S ista
ds.z ofci

Agnieszkg Zachara




Zalgeznik nr 1 do Informacji
o charakterze iloSciowym

i jakosciowym dotyczacej
adekwatnosci kapitalowej
Migdzypowiatowego Banku
Spétdzielczego w Myszhowie

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Miedzypowiatowego Banku Spoéldzielczego w Myszkowie niniejszym oswiadcza,
Zze ustalenia opisane w informacji (Ujawnieniu) sa adekwatne do stanu faktycznego,

a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii ryzyka Banku.

Imig i nazwisko Stanowisko Data i Podpis

1. Zofia Jakubczyk Prezes Zarzadu

2. Barbara Jedryszczak Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowych

----------------------------------

3. Damian Kawka Wiceprezes Zarzadu ds.
ds. ekonomicznych



